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इस भाग में भिम १० सल्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन केपमें रखा जा सके । 
Soparato paging is given to this part in order that it may be sled 

en & separate compilation 


ATT II - 4 

PART 11 - Section 4 
सा मंत्रालाकारा जारीकियेबिधिक नियम और मादेश 
Statutory Rules and Orders lagued by the 

Ministry of Defenco 


V 


MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 18th June 1971 
S . R . O . 211. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution and in supersession of the Ministry of Defence, Air Head 

- ters (Class III Non Gazetted , Non -Ministerial posts ) Recruitment Rules , 1964 
published with the notification of the Government of India in the Ministry of 
Detence No. S . R .O . 122 , dated the 12th March , 1984 , the President hereby makes 
the following rules regulating the recruitment to the Class III Non -Gazotted Non 
Ministerial posts in Alr Headquarters in the Ministry of Defence , namely : 

1 . Sbort title and commencement ( 1 ) These rules may be called the Ministry 
of Defence , Air Headquarters (Class III Non -Gazetted N $ 17 -Ministerial posts ) 
Recruitment Rules , 1971. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette , 

2. Application . These rules shall apply to the posts specified in Column 1 of 
the Schedule hereto annexed . 

3 . Number , classification and scales of pay . The number of the said posts , their 
classification and the scales of pay attached thereto , shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Mothod of recruitment, age limit and other qualifications. The nethod of 
recruitment to the gald posts , age limit, qualiAcations and other matters connected 
therewith , shall be as specified in Columns 5 to 13 of the said Schedule : 

( 427 ) 
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Provided that the upper age limit spectiled in column 6 of the said Schedule 
for direct recruitment may be relaxed in the case of candidates belonging to the 
Schedule Castes, Scheduled Tribes and other special categories in accordance 
with the general orders of the Central Government issued from time to time . 
5 Disqualifications . — No person -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouge living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is of the cpinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may, by order , for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules with respect to ar: y class or 
category of persons or post . 

SCHE 


Nameof post No of Classifi- 

posts cation 


Scale of Pay Whether Age limit Educational and other 

Selection for direct qualifications required for 
post or recruits direct recruits 
Non - Se 
lection 
post 


Selction 


1 Machine 

Supervisor, 


22 – 28 
years , 


Defonce Rs. 210 - 10 - 
Services 270 - 15 
Civilians 300 - EB - 15 
Class III 450B - 20 
Non 530 . 
Gazetted 
Non 
ministerial . 


I Degree of a recognised 
University in Statistics 
or Maths with Statistics 
( Relaxable to Degree of 
a recogndeed University 
(without any specific 
subjects ) in respect of 
candidates otherwise 
qualified ) 
2 At least 3 years experi 

ence of handling differ 
ent types of IBM MA 
chines (ie Automatic 
Key Puncher , Sorter , 
Alpha Tabulator In 
terpolator; Electronic 
Multiplying Punch , Re 
producer and Inter 
preter or ICL Machines 
(1. e . Alpha Tabulator 
Collator, Multiplier / 
Calculating Punch , ri 
producer and Interpre 
ter ) i11 e Government 

office or private concern . 
3 Experience of carrying 
out large scale tabula 

tion work . 
4 Capability to distribute 

and supervise work in the 
machine room and also 
to explain the technicali 
ties of various machines 
for different jobs, 


Sec . 41 
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DULE 


Whether age Perlod of. Method of In case of rectt. by pro - 
and educa - probation rectt, whether motion /deputation trens - 
tional quall if any by direct rectt. for grad is from which 
cations pres 

or by promo- pro o 17 / deputation / 
cribed for 

tion or by de transfe , to be made 
direct re 

putation / treng 
cruits will 

fer & percent 
apply in the 

age of the va 
case of pro 

cancies to be 
motce 

filled by vari 
ous methods 


If a DPC Circumgtances 
cxists , what in which 

is its UPSC is to 
composition he consulted 

in making 
recruitment 


9 


IO 


12 


No 


Two 
years 


By promotion Proinotion 

Not appi - 
failing which Machine Operators with cable 
by direct , - Syeirs service in the 
recruitment grade 


Not appli 
cable 
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14 


15 


16 


17 


18 


19 


2 Machine 

Operator 


I Essential: 
Matriculation or cqui 
volent qualification . 


Defence Rs. 110 - 3 - Not app - 18 - - 28 
Serviccs 131- 4 - 155 - licable . years . 
Civilians EB - 4 -175 - 5 
Class III 180. 
Non 
Gazetted 
Non 
ministerial 


2 Efficient handling of 

IBM or ICL Machines 
( 1. c. Sorters , Reproduc 
cors, Interpreters , 
Collators and 
Tabulators). 


Desirable : 
Previous experience in 

any ingtallation hand 
ling IBM or ICL Ma 
chines . 


3 . Technical 

Assistant 


3 


Defence Rs. 200 - 250 . Sclection 24 - 28 
Services - 10 -290 

years. 

- 15 
Civilians 320 - EB - 19 
Class III 425- EB - 15 
Non 530 . 
ministeria ), 


I Degree of a recognised 

University in Sra 
tistics or Mathg with 
Statistics Relaxabe to 
Degree of a recogniscd 
University (without any 
specific subjects ) in res 
pect of candidates oth r 
wise qualified ). 
2 At least 5 years CX 
perience of operation 
of different IBM or ICL 
machin¢s , namely , Al 
pha Tabulator Collator , 
Multiplier Calculating 
Punch , Reproducer and 

Interpreter. 
3 . Experience of carrying 

out large scale tabula 

tion work . 
4 . Capability of checking 

machine tabulations and 
detecting causes of crrors 
and omissions in the 
tubulations. 
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21 


? 


I 


22 


23 


24 


26 


Not appli- 
cable . 


Two years By dircct re - Not applicable. 

cruitment. 


Not Appli- 
cable 


Not appli 
cable , 


No 


Not appli . 

cable 


Not appli 

cable. 


Two years By promotion Promotion 

feiling which 50 % from Machine Op - 
by direct crator with 5 years ser 
recruitment, Vicc in the grade 

30 % from Puncher, Vert 

fler with s years ser 
vice in the grade 


Note (1) Eligible candidates 

will be given # 
written and prac . 
tical test which 
will be qualifying 
ones the quell 
fied candidates 
will be 498eased 
for promotion by 
the DPC on the 
basis of review of 
confidential re 
ports . 


( 1 ) If suitable Machine 

Operators 
are not available 
for promotion , 
the /vacancies CAA 
be filled by Pun 
cher verifier and 
Vice versa . 


[ File No. 71002 / 11/ CAO ( & R - II ).) 

D J, BARÁT, Asstt CAO. 
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रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली , 18 जून , 1871 


मा० नि . पा . 211. -- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
यक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारत सरकार के रक्षा मनालय की अधिसूचना संख्या का नि० प्रा० 
122, तारीख 12 मार्च, 1964 के साथ प्रकाशित रक्षा मंत्रालय, वायु मख्यालय ( वर्ग 3 पराजपत्रित , 
अननुसचिवीय पद ) भर्ती नियम , 1964 को अधिक्रांत करते हुए रक्षा मंत्रालय में वायु मुख्यालय मे 
वर्ग के अराजपत्रित अननुसचिवीय पदों पर भर्ती की बिनियमित करने बाले निम्नलिखित नियम 
सदद्वारा बनाते है, अर्यात : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम रक्षा मंत्रालय , वायु मुख्यालय 
( वर्म 3 अराजपखित , अननुसचिवीय पद ) भर्ती नियम , 1971 होगा । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंये । 


2. लागू होना : - ये नियम इस से उपापच अनुसूची के स्तंभ 1 मे विनिविष्ट पदों को लागू 


3. पद- संख्या , बर्गीकरण और तबमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और 
उमके वेतनमान वे होगे जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की पद्धति, पाय- सीमा पार माय महताएं :- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु 
सीमा, अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित मन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 10तक में 
विनिर्दिष्ट हैं : 


परन्तु उक्त अनुसूची के स्तंभ 6 में सीधी भर्ती के लिए विनिर्दिष्ट अधिकतम प्राय- सीमा , 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले गए साधारण प्रादेशों के अनुसार, किसी भी अनसूचित 
जाति या अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्गों के सम्बन्ध मे शिथिल कीजा सकेंगी । 


5. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , 


या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पती के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 

किया है । 
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उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का सामाधान हो ज ए कि ऐस बियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लाम स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजद हैं 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐना करना मावश्यक 
या समीचीन है यहो, वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पद की पित, प्रादेश दाग , शिथिल कर में गी । 
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अनु 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


___ चयन पद सीधे भर्ती 
अथवा अचयन किए जाने 
पद वाले व्यक्तियों 

के लिए प्रायु 


1 मशीन पर्यवेक्षक 


22 - 28 वर्ष 


1 रक्षा सेवा 

सिविलयन 
वर्ग 3, 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


210 - 10 - 270 - चयन पद 
15 - 300 --दरो० 

215 - 450 - ६०रो० 
20 - 330 रु० 
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सूची 


सोधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती परिवीक्षा भर्ती की पद्धति / प्रोन्नति यद भर्ती 
वाले व्यक्तियों के लिए किए जाने की भर्ती सीचे प्रतिनियुक्ति / विभागीय करने में 
शैक्षिक और अन्य वाले व्यक्तियों कालावधि, होगी या स्थानान्तरण प्रोप्रति किन 
अर्हताएं के लिए विहित यदि प्रोन्नति द्वारा द्वारा भर्ती की समिति परिस्थि 

आयु और कोई हो या प्रतिनियुक्ति / दशा मे वे है तो तियों में 
शैक्षिक अर्हताएं स्थानान्तरण श्रेणियां जिन उसकी संघ लोक 
प्रोन्नति की 

द्वारा तथा से प्रोन्नति/ प्रति - संरचना सेवा 
दशा में लागू विभिन्न पद्ध - नियुक्ति 

आयोग 
होगी या नहीं तियों द्वारा स्थानातरण से परामर्श 

भरी जाने किया जाएगा 
बाली रिक्तियों 

जाएगा 
का प्रतिशत 


___ 7 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष । 


लागू लागू 
नही नही 
होता होता 


1 किसो मान्यता- नहीं 
प्राप्त विश्वविद्यालय 
की सांख्यिकीय में या 
सांख्यिकी के साथ 
गणित में उपाधि 
( अन्यथा अहित अभ्य 
थियों के संबंध में 
किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय की 
किमी विनिर्विष्ट विषय के 
बिना उपाधि भी 
स्वीकार की जा 
सेकेगी ) 


प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति 
जिसके न हो उन मशीन 
सकने पर प्रचालकों में 
सीधी भर्ती से जिनकी 
द्वारा । उस श्रेणी मे 

5 वर्ष की 
सेवा हो 
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2 मशीन 
प्रचालका 


रक्षा सेवा 110 - 3 - लागू 
सिविलियन 131 -4 - नहीं 
वर्ग 3, 155 - 40रो० - होता 
अराजपत्रित 4- 175 -- 
अननुसचिवीय 5 - 180 रु० 


18- 28 सावरक 
वर्ष 1. मैट्रिकुलेशन या 

समतुल्य अर्हताए : 
2. आई बी० एम० 
या पाई० सी० एल० 
मशीनों (अर्थात् 
सार्टरों रिप्रोडयूसरों 
इन्टरप्रेटरों, कोलेटरों 
पौर ( सारणीकारों ) 
का दक्षतापूर्ण चालन 
सम्भाल । 
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- 


10 


11 


12 


13 


2 किसी सरकारी 
कार्यालय या प्राइवेट 
समुत्थान में विभिन्न 
प्रकार की आई वी 
एम मशीनों ( अर्थात् 
स्वचालित की पंचार , 
सार्टर , एल्फा भूलेटर 
इन्टरपोलेटर , या 
भाई सी एल मशीनों 
( मर्थात् एल्फा टै . 
नेटर, कोलेटर, गुणक 
संगणक पंच , रिमो 
ड्यूसर और इन्टर 
प्रेटर ) को चलाने 
संभालने का कम से 
कम 3 वर्ष का अनु 
भव । 

के - माने पर 
साणीयन फर्मक के 
मिष्पादन का अनुभव । 
4. मशीन कक्ष में 
काम के वितरण मौर 
पर्यवेक्षण करने की 
सामर्थ्य और विभिन्न 
लाभों के लिए विविध 
मशीनों की प्रविधिक 
तामों को समझाने 
की भी सामर्थ्य हो । 
मागू नहीं होता दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा लागूनही 

होता 


लागूनहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता । 
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3 तकनीकी 
सहायक 


बांछनीय 
प्राई० बी० एम० और 

आई० सी० एम० 
मशीनों को चलाने 
बाले किसी प्रतिष्ठापन 

में पहले का अनुभव । 
रक्षा सेवा 200 - 250 - चयन 24 - 28 1 किसी मान्यताप्राप्त 
सिविलियन 10- 290 पद वर्ष विश्वविद्यालय की 
वर्ग 3 15- 320 

साख्यिकीय में या 
अराजपत्रित व . रो० - 15 

साख्यिकी के साथ 
अननुसचिवीय 425 - ६० रो० 

गणित में उपाधि 
15 - 53030 

अन्यथा अहित प्र 
यर्थियों के संबंध में 
किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय की 
( किसी विनिर्दिष्ट 
विषय के बिना 
उपाधि भी स्वीकार 


2 विभिन्न प्राईबी. 
एम० या माई०सी० 
एल० मशीनो अर्थात् 
एल्फा टेबुलेटर को 
लेटर गुणक संगणक 
पंच, रिप्रोड्यूसर और 
इन्टरप्रेटर के प्रचालन 
का कम से कम 5 वर्ष 
का अनुभव । 
3 बडे पैमाने पर 

सारणीयन कर्म के 
निष्पादन का अनुभव । 
4. मशीन सारणीयनो 
की जांच करने और 
सारणीयनो मे गल 
तियो और कमियो 
का पता लगाने की 
सामर्थ्य । 
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10 


____ ___ _ 

1 


13 


नही 


लागू नहीं 
होता 


दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिस प्रोन्नति 

लागू 
के न हो सकने 50 % तक उन मशीन नही । 
पर सीधी भर्ती प्रचालको में से जिन होता 
द्वारा 

की उस श्रेणी में 5 
वर्ष की सेवा हो । 
50 % तक उन वैधफ / 
सत्यापक मे से जिन 
की उस श्रेणी में 5 
वर्ष की सेवा हो । 


टिप्पण : ( 1 ) पान 

अभ्याथियो का लिखित 
पौर प्रायोगिक 
परीक्षण होगा जो 
अर्हक होगा । अहिल 
अभ्यर्थी प्रोन्नति के 
लिए गोपनीयता की 
रिपोर्टों के पुनरीक्षण 
आधार पर विभागीय 
प्रोन्नति समिति द्वारा 
निर्धारित किए 
जाएंगे । 


( 11 ) यदि प्रोतति के 
लिए उपयुक्त मशीन 
प्रचालक उपलभ्यन 
हो तो रिक्तियां 
पंचर सत्यापक द्वारा 
या वियपण भरी 
जाएंगी । 


[ फाइम स० 71092/ II/ सी०ए०मो० ( पार० एण्ड पार०-ii ] 

सी० जे० बराट , 
सहायक मुख्य प्रशासनिक अधिकारी । 
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New Delhi, the 19th June 1971 
S . R . O . 212 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 300 
of the Constitution , the President hereby makes the following ruleg regulating 
the method of recruitment to the posts of Reception Officer in the Defence Research 
and Development Organisation , Ministry of Defence , namely :- - 

1. Short title and commencement .--- ( i) These rules may be called the Defence 
Research and Development Organisation ( Reception Officer ) Recruitment Rules 
1971. ( ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . Applıcation . These rules shall apply to the post of Reception Officer in the 
Defence Research and Development Organisation as specified in column 2 of the 
Schedule annexed hereto . 

3. Number of posts, classification and scale of pay. The number of posts , their 
- classification and the scales of pay attached thereto shall be as specifed in columns 
. 3 to 5 of the said Schedule , 

4 . Method of recruitment, age Umlt and other qualifications. The method of 
recruitment to the said posts , age limit , qualifications and other matters connected 
therewith shall be as specified in columns 6 to 11 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age-Umit specified for direct recruitment may be relaxed 
in the case of candidates belonging to the Scheduled Caste3, the Scheduled Tribes 
And other special categories of persons in accordance with the orders issued , from 
time to time, by the Central Government, 

5 . Disqualificationg, - ( a ) No person , ( a ) who has entered into or contracted 
a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 
with any person shall be eligible for appointment to the above post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such monetto is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other ground , for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

6 . Power to relax , Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may, by order and for reasons to be recorded 
in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

SCHA 


S1 Name of No, of Classifica - Scale of pay Whether Agelimit Education and other qua 
"No, posts posts tion 

Solection for direct lifications required for 
post or rectr . 

direct recruits 
Non 
Selection 

post 


1 


2 


3 


4 


I 


1 


Reception 
Officer 


( 1) Matriculation 
(ii) A good personality : 


Civilians R $ 130 - 5 - Not app - Between 
in Dorence 160 - 8 - 200 - licable 18 to 25 
Services EB - 8 - 256 

years 
Class III EB - 8 -280 
Non -Ga 10 - 300 
zetted 
Non -Mi 
nigteriel 


$ £c . 4 ) 
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DULE 


Whether agc Period of Method of In case of rectt by pro - I a DPC Circumstances 
and educa - probation , rectt. whether motion /transfer grades exists what under 
tional quali- if any by direct rectt. from which promotion to is its com 

which 
fications 

or by promo 

be made 

position 

UPSCis to 
prescribed for tion or trans 

be consulted 
direct fer and per 

in making 
recruits will centage of the 

tectt. 
apply in the 

vacancies to 
case of 

be filled by 
promotees 

various 
methods 


M 


II 


12 


13 


14 


Not appli. 

cable 


Two Years Direct recruir - 

ment 


Not applicable 


Not appli - 
cable 


Not appli 
cable 


N . R . BANERJI, Under Secy . 
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नई दिल्ली , 19 जन , 1971 


का० मि0प्रा0 2 12 ---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , रक्षा अनुसन्धान और विकास संगठन , रक्षा मंत्रालय में स्वागत अधिकारी के 
पद पर भर्ती को पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते है , अर्थात :-- - 


1. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का नाम रक्ष अनुसंधान और विकास संगठन 
( स्वागत अधिकारी ) भर्ती नियम , 1971 होगा । 

( 2 ).- ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना. -- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनि दिष्ट रक्षा अनुसंधान 
और विकास संगठन में स्वागत अधिकारी के पद को लागू होंगे । 

3. पर संख्या, वर्गीकरण र येतनमान . - उक्त पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण और उनके 
वेतनमान वे होंगे, जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 तक में विनिर्दिष्ट है । 

___ 4. भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा और मध्य पहलाएं - - उपप्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय 
सीमा , प्रहंताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बाते वे होंगी जो उषत अनमूची के स्तम्भ 6 से 14 तक 
में विनिर्दिष्ट हैं । 
5. निरहंताएं . ---वह व्यक्ति : - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 

किया है । 
उक्त पद पर नियुक्लि का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह 

के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए 
अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे 

सकेगी । 
6. शिथिल करने की शक्ति --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या 
समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्धः को , 
किसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मावत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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- 


- - - 


- 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


बतनमान 


क्रम 
संख्या 


पद का नाम पदो की 

संख्या 


चयन पद 
अथवा अचयन 


पद 


2 


3 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


स्वागत अधि - एक 
कारी 


लागू नहीं 
होता 


रक्षा सेवाओं में के सि - 130 - - 5 -- 160 - 
विलियन , वर्ग 3, अराज - 8 - 200 - - ६० रो० 
पत्रित अननुसचिवीय - - 8 - - 256 - द . 

रो० - - 8 
280 
- 10 - 300 रु० 


सीधे भर्ती किए जाने 


सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए विहित आयु कालावधि यदि 
शैक्षिक और अन्य प्रह- और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों कोई हो 

ताएं की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


श्रायु 


8 


9 


10 


___ लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


18 से 25 वर्ष के बीच (i ) मैट्रीकुलेशन 

अच्छा व्यक्तित्व 


भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा भर्ती प्रोन्नति समिति है तो परिस्थितियों के संघ 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण की दशा में वे श्रेणियां उसकी संरचना लोक सेवा आयोग से 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनि 

परामर्श किया जाएगा 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्ति - युक्ति / स्थानान्तरण किया 
यों का प्रतिशत 

जाएगा 


, 


11 


___ 12 


13 


14 


सीधे भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
एन० मार० बैनर्जी, 

प्रवर सचिव । 
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New Delhi, the 22nd June 1971 
S . R . O . 213. --In exercise of the powers conferred by section 60 of the Canton 
ments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Cantonment Board , Khas Yol, with the previous 
sanction of tne Central Government, hereby imposes a surcharge of 25 per cent 
( twenty - five per cent) on the rates of octroi tax (without refund ) leviable in res 
pect of all Items. except items Nos. 1 - A, 4, 10 , 11 , 13 - B, 20 , 27 , 59 ; 60 ; 813 
97 - A and 117 - B of the Schedule annexed to the notification of the Government 
of India in the Ministry of Defence S . R .O . No . 90 dated the 8th March , 1968 . 

[ File No. 53 / 38 / C / L & C / 70 / 1730- CD ( Q &. C ). ] 
m 

S. P. MADAN. Under Secy . 


नई दिल्ली , 22 जून , 1971 
का० नि० प्रा० 213. -~- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 60 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , खास योल छावनी बोर्ड , केन्द्रीय सरकार की पूर्वतन मंजूरी 
से , भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना का० नि० प्रा० संख्या 90, तारीख 8 मार्च, 1968 
से उपाबद्ध अनुसूची की मव सं० 1 , 1 - क , 9 , 10, 11 , 13 - ख , 20 , 27, 29 , 59 , 60 , 
61, 97 - क और 117 - के सिवाय सभी मदों की बाबत उद्ग्रहणीय चुगीं कर (बिना प्रतिदाय के ) 
की दर पर एतद्द्वारा 25 % ( पच्चीस प्रतिशत ) का अधिकार अधिरोपित करता है । 
[ फाइल सं० 53/ 36/सी० एल० एण्ड सी० / 70/17 30 सी०डी० (क्यू० एण्ट सी० ) ] 

एस० पी० मदान , 

अवर सचिव । 


New Delhi, the 24th June 1971 
S . R . O . 214 . -- In exercise of the powers conferred by clause ( 1 ) of sub -section 
( 1 ) of section 12 of the National Cadet Crrps Act, 1948 131 of 1948 ) , the Central 
Government hereby appoints Shri Akhar Ali Khan . Member of the Council of 
States ( Rajya Sabha ) , who has been elected under the said cause by the Council 
of States ( Rajya Sabha ) , to be a member of the Central Advisory Committee for 
the National Cadet Corps for a period of one year commcnclag on and from the 
25th June, 1971, 

[ No. 13 (18) / 71 / D ( GS.II ) .] 

H . C . VASISHTHA , Under Secy , 
नई दिल्ली , 24 जून , 1971 
का०नि० प्रा० 214. - नेशनल केडेट कोर ऐक्ट 1948 ( 1948 का 31 ) की धारा 12 की 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( i) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार द्वारा 
श्री अकबर अली खान, सदस्य , कौंसिल, प्राफ स्टट्स ( राज्य सभा ) को जिन्हें कौसिल आफ स्टेट्स ( राज्य 
सभा ) द्वारा उक्त खण्ड के अधीन निर्वाचित किया गया है , 25 जून , 1971 को ओर से प्रारंभ होने वाली 
एक वष की अवधि के लिए नेशनल के डेट कोर की केंद्रीय सलाहकार समिति का सदस्य नियुक्त करती 


[ सं०13 ( 16 )/ 71 -- डी० (जी० एस० II] 


एच० सी० वशिष्ट, 

अवर सचिव । 
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New Delhi, the 24th June 1971 
S. R . O . 215 , - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President horely makes the toilowing rules regulating 
the method of recruitment to class III and class IV industrial posts in the Military 
Engineer Services , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Military 
Engineer Services ( Industrial Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 
1971. 

(2 ) They shall come into force on the date of their puşlıcation in the Cfficial 
Gazette 

2 . Application . These rules shall apply to the posts ar specifled in column 1 
of the Schedule annexed hereto . 

3 . Classification and scales of pay - The classification of the said posts and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 and 3 of the said 
Schedule 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc .- - The method of recruit 
ment to the said posts , age limit, qualifications and other natters connected there 
with shall be as specified in columns 4 to 12 of the Schedule aforesaid . 

Provided that the upper age Umit specified for direct recruits may be relaxed 
in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with the orders of the Central 
Government issued from time to time. 
5 . Disqualifications .- -No person , 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having 

ü spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to service : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such niarriage is 
perinissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person 
froin the operation of this rule . 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is of Opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may, by order and for reasons to be recorded 
in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons or posts . 
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SCHE 


Name of post 


Classi- 
fication 


Scale of Pay 


Whether 
Selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Age limit Educational and other 
for direct qualifications required 
recruits . for direct recruits 


2 


3 


4 


5 


25 years , 


RS . 150 - 5 - 175 - Non 
6 - 205 - EB - 7 - Selection 
240 . 

post, 


( a ) Matriculation or 

equivalent qualifica 
tion . 


Charge Mechanic Military 

Engineer 
Services 
Class III, 
Non 
Gazetted , " 
Industrial. 


(b ) Certificate of crafts 
manship in the trade of 
Mechanic (IC Engine ) 
or Mechanic (Motor) 
or Fitter from ITI of 
Central Government 
or equivalent. 
( c ) Three years practical 

experience in tho 
tr : de, 


25 years 


Rs. 150 - 5 - 175 - Non 

6 - 205 -EB - 7 - Selection 
240 . 

post . 


conosce 


Charge Electrician Military 

Engincer 
Services 

Class III, 
Non 
gazetted , 
Industrial, 


( a ) Matriculation or 

equivalent qualifica . 
tion : 


(b ) Certificate in crafts 

manship in the trade 
of electrician from 
ITI of Central GC 
vernment of equi 
valent. 


( c) Three years practi: 

experience in the 
trade , 


25 years 


ог 


Rs. 150 - 5 - 175 - Non - 

6 - 205-EB - 7 - Selection 
. 240 . 

post. 


( a ) Matriculation 

equivalent qualifica 
tion . 


( harge Mechanic Military 
(Refrigerator) Engineer 

Services 
Class III , 
Non 
gazetted , 
Industrial, 


(b ) Certificatc in crafts 
manship in the trade 

of refrigeration from 
ITI of Central Go 
vernment or equlva 
lent qualification. 
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Whether age Period of Method of recruit- In case of recruitment If & DPC Circum 
And qualifica - probation , ment whicther by di- by promotion transfer exists what stances 
tions prescrib - if any rect recruitment or by grades from which pro - its in which 
ed for direct 

Promotion or trans- motion to be made composin UPSC is 
recruits will fer and percentage of 

to be 
apply in the vacancies to be filled 

Consulted 
case of pro by various methcas 

m making 
motees. 

Tecruit 
nent 


tion 


II 


12 


MO 


Six 
Months. 


By promotion failing Promotion : 

Depart - Not app 
which by transfer Engine Fitter, Vehicle mental licable . 
and failing both by Mechanic , Fitter , Boi- promo 
direct recruitment. ler Attendant, Moul- tion Com 

der , Turner , Driver mittce at 
Mechanical Equipment, Comman 
who have a minimum der Works 
Service of three years Enginter s 
in the grade and heye cyel for 
passed recruitment industrial 
trede test for the post personnel. 
as prescribed by the 
Engineer - in - Chief. 


Transfer : 
Persons working in simi 

lar , equivolent or 
higher grades in 
lower formations of 
Defence Services. 


No 


Six 
months 


By promotion failing Promotion 

Depart - Not app 
which by transfer Electrician , Armature mental licable. 
and failing both by Winder and Instru - Promo 
direct recruitment. ment repairer who tion Com 

have minimum service mittec at 
of three years in the Comman 
grade and have passed der Works 
recruitment trade test 1 ngineer s 
for the post as res leyel for 
cribed by the Engi- industrial 
neer - in - Chief. 

personnel. 


NO 


Six 
months 


Tran . for : 
Persons wor ing in 

sinulei cquivalcnt ct 
higher giades in 
lower formations of 

Defence Servies. 
By promotion failing Promotion : 

Depart- Not app 
which by transfer RefrigeratorMechanic mental licable, 
and failing both by who has minimun Promotion 
direct recruitment. service of 3 years in Commit 

the grade and has tee at 
passed recruitment Comman 
trade test for the post der Works 
as prescribed by the Engineer s 
Engineer- in - Chief . level for 

industrial 
personnel, 
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( c ) 3 years practical ex 

pcrience in the torde. 


Armature Winder 


25 years 


Middle Standard pass . 


Rs. 110 - 3 - 131- Non 

4 - 143 - EB - 4 - Selection 
155 . 

post. 


Military 
Engineer 
Services 
Class III , 
Non 
gazetted , 
Industrial. 


Electrician 


25 ye . rs 


Middle Standard pass . 


Rs. 110 - 3 - 131 - Non - 
4 - 143- B - , - Selection 
155 . 

post. 


Military 
Engincer 
Services 

Class III, 
Non 
gazetted , 
Industrial 


25 years 


Middle Standard på89 . 


Rs. 110 - 3 - 131 - Non - 
4 - 143- EB - 4 - Selection 
155 

poşt . 


Mille standard pas. 


Instrument Repairer Military 

Engineer 
Services 
Class III , 
Non 
gazetted , 
Industrial 
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= . wi 


10 


II 


12 


No 


Six 
months 


Transfer : 
Persons working in 
similat , equivalent or 
higher grades in the 
Jower formations of 

Defence Services . 
By promotion failing Promotion : 

Depart . Not api 
which by transfer Lineman ,Wireman who mental licable , 
and failing both by have minimum ser - Promotion 
direct recruitment. vice of 3 years in the Committce 

grade and have passed at Com 
recruitment trade tegt mander 
for the post as prcs - Works 
cribed by the Engi- Engineer s 
neer - in - Chief , level for 

industrial 

personnel 
Transfer : 


Persons working in 

similar, equivalentor 
higher grades 
in the lower for 
mations of Defence 
Services . 


No 


Six 
months 


By promotion failing Promotion : 

Depart - Not app . 
which by transfer Lineman , Wireman , mental licable. 
and failing both by SBA who havemini - Promotion 
direct recruitment . mum service of 3 Committee 

years in the grade and at Com 
have passed recruit- mander 
menttrade test for the Works 
post as prescribed by Engincer s 
the Engineer - in - Chief. leyel for 

industrial 

personnel. 
Transfer : 
Persons working in si 
milar , cquivalent or 
higher grades in the 
lower formations of 
Defence Services . 


No 


Six 
months 


By promotion failing Promotion : 

Depart . Not app 
which by transfer lineman , Wireman who mental licable . 
and failing both by haveminimum service Promotion 
direct recruitment , of 3 years in the grade Committee 

and have passed at Com 
recruitment trade test mandes 
for the post as pres - Works Fngi 
cribed by the Engi- nir s level 
neer - in -Chief. 1 for industrial 

personnel. 
Transfer : 


Persons working in 

similar , equivalent 
of higher grades in 
the lower formations 
of Defence Services . 


- 


- 


- 


- 
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Pattern Maker 


25 years 


Middle Stordard posa . 


Rs. 110 - 3 - 131 - Non - 

4 - 143 - EB - 4 - Selection 
155 

post . 


Military 
Engineer 
Services 
Cla98 III, 
Non 
gazetted , 
Industrial. 


Refrigerator 

Mechanic 


25 years Middle Standard pass 


Rs. 110 -3 - 

131- 4 - 143 - 
EB - 4 - 155 


Non - 
Selection 

post . 


Military 
Engineer 
Services 
Class III, 
Non 
gazetted , 
Industrial. 


Turner 


25 YCATS Middle Standard paga 


Rs. 110 - 3 - 

131- 4 - 143 - 
EB - 4 - 155 


Non - 
Selection 
post. 


Military 
Engineer 
Services 
Class III, 
Non 
gazetted 
Industrial. 


Welder 


25 Years Middle Standard para 


Rs. 110 - 3 

131- 4 - 143 - 
EB - 4 - 155 


Non 
Selection 
post . 


Military 
Engineer 
Services 
Class III, 
Non 
gazetted , 
Industrial, 
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IO 


IT 


12 


- 


No 


Six 
months 


By promotion failing Promotion : 

Depart- Not app 
which by transfer Carpenter who has mi- Promotion licable . 
and failing both by nimum service of 3 Committee 
direct recruitment, years in the grade and at Com 

has passed a recruit - mander 
ment trade test for the Works 
post as pri scribed by Engineer s 
the Engineer - in - Chief. level for 

industrial 

personnel. 
Transfer : 
Persons working in 

similar , équivalent or 
higher grades in the 
lower formations of 
Defence Services . 


No 


Six 
months, 


By promotion failing Promotin : 

Depart- Not 
which by transfer Motor Pump Attendant mental applicable 
and failing both who has minimum - Promotion 
by direct recruit scrvice of 3 years Committee 
ment, 

in the grade and has at 
passed a recruitment Commander 
tradc test for the Works 
post as prescribed by Engineer s 
the Engineer - in - level for 
Chief. 

industrial 

personnel. 
Transfor : 
Persons working in 

similar , equivalent 
or higher grades in 
the lower formations 
ofDefenceServices . 


No 


Six 
months, 


By promotion failing Promotion : 

Depart . Not 
which by transfer Moulder, Blacksmith - mental applicable: 
and failing both by who hae minimum promotion 
direct recruitment, service of three years Committee 

in the grade and have at 
passed recruitment Commander 
trade test for the Works 
post as prescribed by Engineer s 
the Engineer - in - leyel for 
Chief. 

industrial 

personnel. 
Transfer : 
Persons working in 

similar , cquivalent or 
higher grades in the 
lower formations of 
Defence Services . 


No 


Six 
months, 


By promotion failing Promotion : 

Depart . Not 
which by transfer Moulder, Blacksmith mental applicable : 
and failing both by who haveminimum Promotion 
direct recruitment, service of 3 years in Committee 

the grade and have at 
passed recruitment Commander 
trade test for the post Works 
as prescribed by the Engineer ,s 
Engineer - in - Chief. levelfor 

industrial. 
personnel. 
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Fitter 


. 


. 


25 Years. Middle Standard pass. 


Rs. 110 -3 - 

31- 4 - 143 - 
EB - 4 - 155. 


Non - 
Selection 
post , 


Military 

Engin er 
Services 
Class III, 
Non 
gazetted , 
Industrial, 


Dover Mecha 

nical equip 
ment. 


DBould 


Military Rs. 140 - 5 - 180 . Non 
Engincer 

Selection 
Services 

post. 
Class III, 
Non 
gazetted 
Industrial, 


25 years. (a ) Middlo Standard 

(b ) Should have 

з усягу experience 
in the trade . 


expe 
. 


25 years , Middle Standard pass . 


Boiler Attendant, Military Rs. 110 - 3 - 131 , Non 
Engineer 

Sclection 
Services 

post, 
Class III , 
Non 
gazetted , 
Industrial, 
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7 


8 


9 


II 


12 


No 


Six 
months 


Transfer 
Persong working in 

similar , equivalent 
or higher grades in 
the lower formationg 

of Defence Services . 
By promotion failing Promotion 

Departmen . Not 
which by transfer Pipe fitter who has mi- tal promo- applicable 
and failing both by nimum service of 3 tion Commi 
direct recruitment years in the grade and tto . at Com 

has passed recruit - mander Works 
ment tradc test for Engincer s 
the post as prescribed level for 
by the Engineer - in - industrial 
Chief. 

personnel. 
Transfer 
Persons working in 

similar , equivalent 
or higher grades in 
the lower formations 
of Defence Services . 


No 


Six 
months 


By promātion falling Promotion 

Depart . Not 
which by transfer Driver Road Roller, mental applicable . 
and failing both by Driver Engine Static , promotion 
direct recruitment. Driver Well Boring, Committee 

Driver Cement Mixer , at 
Driver Compressor , Comman 
Dumper who have der Works 
mimimum three yearsEngineer s 
service in the grade level for 
and have passed the industrial 
recruitment trade personnel, 
test for the post 
as prescribed by 
the Enginçer - jn 

Chief. 
Transfer 
Persons working in 

similar, equivalent 
or higher grades in 
the lower formations 
of Defence Services, 


No 


Six 
INonths. 


By promotion failing Promotion 

Depart- Not 
which by transfer Firemen , Coal Trim - mental applicable . 
and failing both bymer , who havemini- Promotion 
direct recruitment . mum three years ser - Commi 

vice in the grade and ttee at 
have passed recruit - Commander 
ment tradc test for Works 
the post as prescd Engineer s 
bed by the Engineer - level for 
in - Chief. 

industrial 

personnel. 
Transfer 
Persons working in 

similar, cquivalent 
or higher grade in 
the lower formations 
of Defence Services . 
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4 


5 


25 years . Primary standard pass . 


Rs. 85 - 2 - 95 - Non 

3 - 119 -EB - Selection 
3 - 128 . 

pogt . 


Driver 

Military 
Engine 

Engineer 
Static , Road Services 
Roller (IC ) and Class III, 
Small Plant, Non 
Compressor gazetted , 
Dunper , 

Industrial. 
Decauvillie 
Engine , 
Cement Mixtr. 


Lineman 


25 years. Primery Standard pais 


Rs. 85 -2 - 95- ) Non - 

3 - 110 - EB - Selection 
3 - 128 . 

post. 


Military 
Engineer 
Services 
Class III, 
Non 
gazetted , 
Industrial 


Wireman 


. 


25 years. Primary standard pass . 


Rs. 85 - 2 - 95 
3 - 110 - EB 

3 - 128 , 


Non - 
S election 

post. . 


Military 
Engineer 
Services 
Class III , 
Non 
gazetted 
Industrial. 


Moulder 


25 years. Primary standard pass . 


Rs. 85 - 2 -95 - 

3 - 110 - EB - 
3 - 128 . 


Non 
Selection 
post. 


Military 
Engineer 
Services 
Class III , 
Non 
gazetted , 
Industrial. 
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- 
8 

10 

11 


7 


II 


12 


No 


Six 
months 


No 


Six 
months 


100 % by promotion Promotion 

Deapart - Not 
failing which by Mate, Operator Pneum - mental i 
transfer and failing atic tools , Motor / Promotion 
both by direct Pump Attandant Commi 
recruitment. 

who have 3 years ttee at 
Service in the Comman 
gradc and hayc der Works 
passed the recruit Engineer s 
ment trade test for level for 
the post as prescri - industrial 
bed by the Engineer- personnel. 

in - Chief, 
Transfer : 
Persons working in 

similar, equivalent 
or higher grades in 
the lower formations 

of Defence Services . 
100 % by promotion Promotion 

Deapart - Not 
failing which by Mate who has 3 years mental applicable . 
transfer and failing service in the grade Promotion 
both by direct and has passed the Commit 
recruitment. 

recruitment trade test tee at 
for the post as pfes - Commander 
cribed by the Engi- Works 
ncer - in - Chief. Engineer s 

level for 
Transfer 

industrial 
Persons working in personnel. 
similar , éguival( nt or 
higher grades in 
the lower formations 

of Defence Services, 
100 % by promotion Promotion 

Depart . Not 
failing which by Mate who has 3 years mental applicable . 
transfer and failing service in the grade Promotion 
both by direct and has passed the Commit 
recruitment, 

recruitment trade test tee at 
for the post as prcs - Comman 
cribed by the Engi - der Works 
necr - in - Chief. Engincer s 

level for 

industrial 
Transfer 

personnel. 
Persons working in 

similar, equivalent 
or higher grades in 
the lower formations 

of Defence Services . 
100 % by promotion Promotion 

Depart . Not 
failing which by Mate and Hammerman mental applicable . 
transfer and failing who have 3 years Promotion 
both by direct service in the grade Commit 
recruitment. 

and h aye passed the tocat 
recruitment trade test Comman 
As prescribed by the der Works 
Engineer - in - Chief. Engineer s 

level for 
Transfer 

industrial 
Persons working in personnel . 
similar, equivalent 
or higher grades in 
thelower formations 
of Defence Services , 


No 


Six 
months 


No 


Six 
months. 
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Pipe Fitter 


. 


25 years 


Primary standard pas . 


RA, 85 - 2 -95 - 
3 - 110 - EB - 
3 - 128, 


Non - 
Selection 
post . 


Military 
Engineer 
Services 
Class III , 
Non 
gazetted , 
Industrial. 


Plumber 


25 years Primary standard pass 


Rs. 85 - 2 - 95 - 
3 - 110 - EB - 
3 - 128 . 


Non 
Selection 
post. 


Military 
Engineer 
Services 
Class III , 
Non 
gazetted , 
Industrie 


Switch Board 

Attendant, 


Rs. 95 -2 - 95 
3 - 110 - EB 
3 - 128 , 


Non 
Selection 
pogt . 


25 years Matriculation or equl 

valent qualification . 


Military 
Engineer 
Serviços 
Class III , 
Non 
gazetted , 
Industrial, 


Cabinet Maker 


Not 
applicable , 


Not 


Rs. 110 - 3 - 131- Non - 
4 - 143 -EB - 4 - Selection 
155 . 

post. 


Applicable 


Military 
Engineer 
Services 
Class III , 
Industrial, 
Non 
gazetted , 


- 


- 


- 
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7 


8 


9 


10 


II 


12 


No 


Six 
months . 


100 % by promotion Promotion : 

Depart - Not 
failing which by Mate and Valveman mental applicable .. 
transfer , and failing who have 3 years Promotion 
both by direct service in the grade Commit 
recruitment. 

and have passed the tee at 
recruitment tradc test Comman 
for the post 88 der Works 
prescribed by the Engineer s 
Engincer- in - Chief , level for 

industrial 

personnel. 
Transfer : 
Persons working in 

similar , cquivalent 
of higher grades in 
the lower formations 
of Defence Services. 


No 


Six 

Six 
months. 


100 % by promotion Promotion : 

Depart- Not 
failing which by Mate and Valveman menta ! applicable .. 
transfer , and failing who have 3 years Promotion 
both by direct service in the grade Committee 
recruitment, 

and have passed the at 
recruitment trade test Comman 
es prescribed by the der Works 
Engineer - in - Chicf. Engineer s 

level for 
Transfer : 

industrial 
Persons working in 

nnel . 
similar, equivalent 
or higher grades in 
the lower formations 
of Defence Services, 


pers 


No 


Six 
months, 


100 % by promotion 

failing which by 
transfer, and falling 
both by direct 
recruitment . 


Promotion : 

Dcpart - Not 
Motor/Pump Attend mental applicable .. 
ants who have 3 years Promotion 
service in the grade Commit 
and have passed the tee at 
recruitment trade test Comman 
for the post as pres der Works 
cribed by the Engi- Engineer s 
neer - in - Chief. level for 

industrial 
Transfer : 

personnel . 
Persone working in 
similar, equivalent 
or higher grades in 
the lower formations 
of Defence Services . 


Not appli- 

cable. 


Six 
months . 


100 % by promotion Carpentera with 3 years Depart- Not 

service in the grade mental applicable , 
who have passed re - Promotion 
cruitment trade test Commit 
for the post prescri- tcc for 
bed by the Engineer , industrial 
in -Chief. 

personne ! 
at Com 
mander 
Works 
Engineer s 
level . 
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Carpenter 


25 years 


Non 
Selection 
post . 


Desirable : 
Primary standard pass . 


Military , Rs. 85 - 2 - 95 
Engineer 3 - 110- EB - 
Services 3 - 123 . 
Class III , 
Industrial, 
Non 
gazetted , 


- Blacksmiths 


Military 


25 years 


Rs. 85 - 2 -95 
3 - 110 - BB 
3 - 128. 


Non - 
Selection 
post. 


Dasirable : 
Primary standard pass. 


Services 
Class III , 
Industrial, 
Non 
gazetted , 


Mason . 


. 


25 years 


Rs. 85- 2 - 95 - 

3 - 110 - EB - 
3 - 128 . 


Non - 
Selection , 


Desirable : 
Primary standard pass . 


Military 
Engineer 
Services 
Class III, 
Industrial, 
Non 
gazetted . 


Sawyer 


25 ycars 


Desirable ; 


Rs. 85 – 2 – 95 Non 
3 - - 110 EB Selection , 
— 3 — 128 . 


Primary standard puss. 


Military 
Engineer 
Services 
Class III , 
Industrial 
Non 
gazetted . 
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. . . . 


AL 


L AN 


. 


. 


IO 


II 


Age : No 


Six 
months, 


Qualifi 
cation : Yes 


By promotion failing Promotion : 

Depart - Not 
which by transfer Mates who have pused mental applicable 
and failing both recruitment trade test Promotion 
by direct recruit for the post prescri- Connitte . 
ment. 

bed hy the Engineer - for indus 
in - Chief with 3 years trial 
service in the grade . personnel 

at 
7 ransfer : 

Comm411 
Persons working in der Works 

sinilar, equivalent or Enginecr s 
higher grades in level , 
the lower fornitions 
of Defence Services , 


Age : 


No 


Six 
months. 


Qualifi 
cation : Yes 


By promotion failing Promotion : 

Depart- Not 
which by transfer Hammerman who hive mental applicable. 
and failing both by passed recruitment Promotion 
direct recruitinent. trade test for the Commit 

post prescribed by toe for 
The Engineer - in - industrial 
Chief and have 3 personnel 
years service in the at Conman 
grade. 

der Works 
Engineer s : 

level. 
Transfer : 
Peryons working in 

similat, cquivalent 
or higher grades in 
the lower formations 
of Defence Services. 


Age : No 
Qualifica 
tion : Yes 


Six By promotion failing Promotion : 

Depart - Not 
months. which by transfer Mates who have passed mental applicable . 

and failing both by roccit:nent : de les Promocija 
direct recruitment. for the post presc - Commit 

cribed by the Engi . tee for 
ner- in - Chief and industria 
have 3 years service personnel 
in the grade . at Comm 

mander 

Works 

Engineer s 
Transfer : 

level. 
Persons working in 

similar , equivalent 
or higher grades in 
the lower formations 
of the Defence 

Services . 
6 months By promotion failing Promotion : 

Depart. Not 
which by transfer 

mental applicable . 
and failing both by Mates who have passed Promo 
direct recruitment, recruitment trade tion 

test for the post pres - Committee 
cribed by the Engin - for 
eer - in -Chief and have Industrial 
3 years service in the personnel 
grade. 

At 
Comman 
der Works 
Engineer s 
Icvel. 


Age : No 
Qualification : 

Yes . 
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Upholsterer 


25 year 


Rs. 85 -- 2 - 

95 – 3 - 110 _ 
EB - 3 - 128 . 


Non - 
selection 


Desirable : 
Primary standard pass . 


Military 
Engineer 
Services , 
Class III, 
Industrial, 
Non 
gazetted 


Painter 


25 years 


Rs. 85 – 2 – 95 - - Non - 
3 - - 110EB selection 
3 — 128 . 


Desirable : 
Primary Standard pass, 


Military 
Engineer 
Services , 
Class III , 
Industrial, 
Non 
gazetted 


Sign Writer 


25 years 


Rs . 85 – 2 – 
95 — 3 — 
ITO - EB 
3 - 128 , 


Non - 
selection 
post 


Military 
Engineer 
Scryices 
Class III, 
Non 
gazetted , 
Industrial 


Desirable : 
Primary Standard pass . 
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7 


8 


to 


II 


12 


Transfer : 
Persons working in 

similar , cguivalent or 
higher grades in the 
lower forinations of 
Defcr.cc Seruices , 


Age : No 6 months By promotion failing Promotion : 

Depart - Not 
Qualification : 

which by transfer Mates who have mental applicable . 
Yes . 

and failing both by passed recruit - Promotion 
direct recruitment, ment trade test Committee 

for the post for 
prescribed by the Industrial 
Engincer - in - Chief personnel 
and have 3 years ser - at 
vice in the grade . Comman 

der Works 

Engineer s 
Transfer : 

level. 
Persong working in 
similat, equivalent 
or higher grades in 
the lower formations 
of Defence Services . 


Yes. 


Age : No 6 months By promotion failing Promotion : 

Depart Not 
Qualification : 

which by transfer Glazier with 3 mental applicable, 
and failing both by years service Promotion 
direct recruitment . in the grade Committee 

who have passed for 
recruitment trade Industrial 
test for the post personnel 
prescribed by the 
Engineer- in - Chief. 

Comman 
Transfer : 

der Works 
Persons working in Engineer s 

similar , equivalent level. 
or higher graden in 
the lower formations 
of Defence Services . 


at 


Age: No Six months By promotion failing Promotion : 
Qualification : 

which by transfer Mates who have Depart 
Yes . 

and failing both by three years servico mental Not 
direct recruitment, in the grade Promotion applicable 

and have passed Committee 
recruitment trade test for 
for the post pres - Industrial 
cribed by the Engin - personnel 
cer - in - Chief . 

Comman 

der Works 
Transfer : 

Engineer s 
Persons working in level. 

similar equivalent or 
higher grades in the 
lower formations of 
Defence Services . 


at 
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Valveman 


25 years 


Rs. 75 - 1 85 Non 
EB - 2 - 95 . selection 

post 


Desirable : 
Primary standard pass. 


Military 
Engineer 
Services, 
Class IV , 
Non 
gazetted , 
Industrial 


Coal Trimmer 


Rs. 75 – 1 – 85 Non - 
EB - 2 - 95 . selection 


25 years 


Desirable : 
Primary standard pass . 


Military 
Engineer 
Services , 
Class IV , 
Non 
gazetted , 
Industrial 


Charpoy Stringer 


25 ycars 


R9. 75 - - 1 - 85 Non 
EB - 2 - 95 . selection 

post, 


Desirable : 
Primary standard pass . 


Military 
Engineer 
Services, 
Class IV . 
Non 
gazetted , 
Industrial 


Glazier 


25 years 


Desirable : 
Primary standard pass 


Military 
Engineer 
Services, 
Class IV , 
Non 
gazetted , 
Industrial 


Rs. 75 — 1 85 Non 
EB - 2 - 95 – selection 
3 - 10 : - EB 
3 - Ito . 
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7 


10 


II 


JI 


12 


I 2 


Age : No Six 
Qualification ; months 

Yes . 


100 % by promotion Promotion : 

Class IV Not 
failing which by Madoors , chowkidats Depart - applicable 
transfer and failing sweepers who have mental 
both by direct passed recuritment Promotion 
recruitment, 

trade test for the post Committee 
prescribed by the 
Engincer - in -Chief, 
with three years ser 
vice in the grade. 


Transfir : 
Persons worikng in 

similar , equivalent or 
higher grades in the 
lower formations of 
Defence Services . 


Ay ? ; N ) Six 
Qualification ; months 


Yes 


100 % by promotion Promotion : 

Class IV Not 
failing which by Mazdoors, chowkidars, Depart- applicable 
transfer and failing sweepers who have mental 
both by direct passed recruitment Promotion 
recruitment, 

trade test for the post Committee 
prescribed by the 
Engineer - in -Chief , 
with three years scr 
yice in the grade. 


Transfer : 
Persons working in 
similar , equivalent 
or higher grades in 
the lower formation 
of Defence Services. 


Age: No Six 
Qualification ; months 

Yes . 


100 % by promotion Promotion : 

Class IV Not 
failing which by Mazdoors , chowkiders, Depart- applicable 
transforandfailing sweepers who have mental 
both by direct passed recruitment Promotion 
recruitment, 

trade test for the post Committee 
prescribed by the 
Enginçer - in - Chief, 
with three years ser 
vice in the grade . 


Transfer : 
Persons working in 

similar, quivalent of 
highergrades Defence 
Services . 


Age: No Six 
Qualification : months 

Yes 


100 % by promotion Promotion : 

failing which by Mates who have passed 
transfer and failing recruitment trade test 
both by direct for the post pres 
recruitment . 

cribed by the Engin 
neer - in - Chief, with 
three years service 
in the grade. 


Class IV Not 
Depart . applicable 
mynt 1 
Promotion 
Committee 
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Cane Weaver 


25 years 


. Military 

Engineer 
Services , 
Clagg TV 
Non 
Gaaztted 


Rs. 75 — 1 — 85 Non 
EB - - 2 - 95 — selection 
3 - 101 - EB 
3 - 110 . 


Desirable : 
Primary standard pass. 


Industrial 


25 years 


Operator Pneumatic Military 
Tools 

Engincer 
Services , 
Class IV , 
Non 


Rs. 75 — 1 — 85 Non 
EB - - 2 - - 95 — gelection 
3 — 101 - EB 
3 - - ITO , 


Desirable : 
Primary standard pass . 


gabetted 


Industrial 


Matc 


Rs. 75 — 1 — 85 Non - 

- EB - 2 - 95 selection 


25 years 


Desirable : 


Primary standard pegs . 


Military : 
Engineer 
Services, 
Class IV , 
Non 
gazetted , 
Industrial. 
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10 


11 


12 


Transfer : 
Persons working in 

similar , equivalent 
or higher grades in 
the lower formations 
of Defence Services . 


Age - No. Şix 
Qualification - - months 

Yes 


100 % by promotion Promotion : 

failing which by 
transfer and falling Mates who have passed 
both by direct recruitment tradetest 
recruitment . 

for the post pres 
cribed by the Engin 
neer - in - Chief , with 
three years service 
in the grade. 


Class IV . | Not 
Depart. applicable . 
mental 
Promotion 
Committee . 


Transfer : 
Persons working in 

similar , cquivalent 
or higher grades in 
the lower formations 
of Defence Services , 


Age - No. 
Qualification 

Yes 


Six 
months. 


100 % , by promotion Promotion : 

Class IV Not 
failing which by Mates who have passed Depart - applicable . 
transfe and failing recruitment Trade mental 
both by direct test for the post Promotion 
recruitment. 

prescribed by the Committee 
Engineer - in Chief, 
with threc years ser 
vice in the grade . 


Transfer : 
Persons working in 
similar, cquivalent 
or higher grades in 
the lower formations 
of Defence Services . 


Age - No. Six 
Qualification -- Inonths 


Yes 


100 % by Promotion Promotion : 

Class IV * Not 
failing which by Mazdoors , chowkidars, Depart - applicablc . 
transfer and falling and sweepers who mental 
both by direct have passed recruit - Promotion 
recruitment. 

ment trade test for Committee . 
the post prescribed 
by the Engineer -in 
Chief, with three 
years service in the 
grad , 


Transfer : 
Pirsons working in 

similar , equivulur. t or 
higher grades in the 
lower formations , of 
Defence Services. 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


years 


Motor Pump 
Attendant 


Rs. 75 – 1 – 85 Non 
EB - 2 - 95 . Aclection 

post, 


Essential : 
Middle standard pass. 


Military 
Engineer 
Sdervices, 
Class IV , 
Non 
gazetted 
Industria ). 


25 ycars. Desirable : 


Fireman 
(Other than Fire 
Services) 


Rs. 75 - - I - 85 Non - 
EB - 2 - 95. selection 

post. 


Primary standard pass. 


Military 
Engineer 
Services , 
Class IV , 
Non 
gazetted 
Industrial 


Hammerman 


Rs. 75 1 – 85 Non - 
EB - - 2 - - 95 selection 


25 years, Desirable : 

Primary standard pass 


post. 


Military 
Engineer 
Services , 
Class IV , 
Non 
gazetted 
Industrial. 


Tailor 


Not 
applicable 


25 years 


Primary standard pass. 


Rs. 7541485 
EB - - 2 - - 95 % 
3 - 101 - EB 
3 - IIO . 


Should pass the pres 

cribed test prior to 
recruitment . 


Military 
Engineer 
Services , 
Class IV , 
Non 
gazetted 
Industrial 
Military 
Engincer 
Services , 
Class IV , 
Non 
gazetted 
Industrial. 


Mzdoor 


Rs. 70 % - 80 Not 
EB - 14 - 85 . applicable . 


ycars . 


Should have good 

physique, 
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. 


II 


12 


Age - - No. Six 
Qualifications - -months . 


Yes 


100 % by Promotion Premotion : 

Class IV Not 
failing which by 

Depart - Applicable . 
transfer and failing Mazdoors , choweidars, mental 
both by direct sweepers who have Promotion 
recruitment, 

passed recruitment Committee . 
TI..de test for the post 
prescribed by the 
Engincer -in -Chief, 
with three years 

servicein the grade, 
Transfer : 

Persons working in 
similar , equivalent 
or highr grades in the 
lower formations of 
Defence Services. 


Age- No. Six 
Qualifications - months. 

Yes 


100 % by Promotion Promotion : 

Clasa IV Not 
failing which by Mazdoors , chowkidars, Depart . applicable . 
transfer and failing ewecpers who have mental 
both by direct passed recruitment Promotion 
recruitment , 

trade test for the Committee, 
post r prescribed by 
Engincer- in - Chief, 
with three years ser 

vice in the grade. 
Transfer : 
Persons working in 

similar , equivalent or 
higher grades in the 
lower formations of 
Defence Services , 


A3: - V ) . Six 
Q1: 11ii cations nonths, 

Y23 


100 % by Promotion Promotion : 

Class IV Not 
failing which by 

Depart applicable , 
transfer and failing Mazdoors , chowkidars , mental 
both by direct swcepers who have Promotion 
recruitment. 

passed recruitment Committee 
trade test for the post 
prescribed by Engin 
eer - in -Chief with 
three years service 

in the grade, 
Transfer 
Persons working in 

similar , equivalent or 
higher grades in the 
lower formations of 
Defence Services, 


Not 
applicable 


Six 
months. 


Not Not 
applicable , applicable , 


By transfer failing Transfer ; 

which by direct 
recruitment, Persons working in 

similar, cquivalent 
or higher grades in 
the lower formations 
of Defence Services. 


Not 
applicable , 


Six 
months, 


By transfer failing 

which by direct 
recruitment, 


Transfer : 

Not Not 

applicable , applicable , 
Persons working in 

similar , equivalent 
or higher grades in 
the lower forinations 
of Defence Services. 
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- - 


- 


Lift Attendant 


25 years 


Military 
Engineer 
Services 
Class IV , 
Non 
gazetted , 
Industrial, 


Rs. 75 -- 1 - - 85 Non - 
- -EB - 2 - 95 selection 
+ 3 — 101 — post. 
EB - - 3 - 110 


Primary 
pass and 
pass the 
trade test. 


standard 
should 
itquisite 


Liſt Mechanic 


25 years 


Rs. 110 — 3 — 
131 – EB - 
4 - 155 . 


Non 
selection 
post 


Military 
Engineer 
Services 
Class III , 
Non 
gazetted , 
Industrial. 


Middle standard pass , 

Industrial Training . 
Institute Diploma 
in the trade of 
engine fitter or 
electrician . One year s 
experience as Lift 
Mechanic . Should 
pass the requisite 
trade test . 


Packer Grade II 


Rs. 75 - I - 
85 - EB - 2 - 
95. 


Nou 25 years 
applicable . 


Military 
Engineer 
Şervices 
Class IV , 
Non 
gazetted , 
Industrial. 


I , Pass in Middle 

School Examina 

tion . 
2 . Must possess ele 
mentary knowledge 
of common items 

of Engineer Stores . 
3 . Must be able to 

identify various 
kinds of packing 
and water proofing 
materials required 

for packing stores . 
4 . Should have an 

idea how packages 
are marked und 

labelled , 
5 . Should have a 
knowledge of sim 
ple calculations 
and measurements , 


Tacker Grade I 


sexes Geste1 


Rs. 85 - 2 
95 — 3 — 110 
- EB - 3 
125 . 


Non 
selection 
post . 


Military 
Engineer 
Services 
Class III, 
Non 
gazetted , 
Industrial. 


Not Not applicable 
applicable, 
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TO 


II 


11 


12 


12 


Not 
applicable, 


Six 
months, 


By transfer failing 
which by direct 
recruitm nt 


Transfer : 

Not Not 
Persons working applicable, applicable. 
in similar , equlva 
tent or higher gra 
des in lower 
formations of De 
fence Services , 


Not 
applicable . 


Six 
months. 


50 % by promotion Promotion : 

Depart . Not 
50 % by transfer Lift Attendants who incntal applicable . 
failing which by have put in three promotion 
direct recruitment. years service in Committee 

the grade and have for in 
pessed the prescribed dustrial 
trade test, 

personnel 

at 
Comman 

der 
Works 
Engi 
ncer s 
level. 


Transfor : 
Persons working in 

similar, equivalent 
or higher grades 
in lower form 
tions of Defence 
Services. 


Not 
applicable . 


Six 
months. 


By direct recrult 

ment , 


Not applicable 


Not Not 
applicable . applicable . 


Not 
upplicable . 


Six 
months. 


By promotion 


Not 
applicable . 


Packer GradeII with Class III 
three years soryice Depart - 
on the basis of quali - mental 
fying in a trade test .. Promo 

tion 
Commit 

tee . 
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Machine Minder 
Litho (Offset ). 


Helio -cum 
Photostat 
Operator. 


Proof reader 


Civilians Rs. 130 - 54 Not 25 years 

Middle Standard pass . 
in Defence 175 - E . B . applicable 

Should know : 
6 - - 205 

Printing in colour 
Class III, 

with correct re 
Industrial, 

gistration , Setting of 
Non 

inking 

rollers , 
gaz tiçd , 

dempers and pres 
Non 

sures making che 
Ministerial. 

micals for Litho 
Offset printing , 
to operate Litho 

offset machines, 
Civilians Rs. 150 - 54 Not 25 years 
in Defence 175 – 6 – 205 — applicable , 

valent. Should know 
Services EB - 7 - 240 

to prepare solution 
Class III , 8 - 280. 

and the following 
Industrial , 

plates : 
Non 

Helio Glass Helio 
gazetted , 

Half -tunc Decp 
Non 

etc. 
Ministerial 
CDS Class Rs. 150 – 5 – Not 25 years Matriculation or equi 
III , 175 - 6 applicable . 

valent qualification . 
Industrial, 205 - EB 
Non 

7 - 240 . 
gazetted , 

Should know proof 
Non 

reading signs , types 
Ministerial, 

faces and their 
points sizes and to 
correct proof against 
manuscript , (Hand 

written /type written ) . 
CDS Class Rs. 100 - 3 - Not 25 years Middle Standard pass . 
III, 130 . applicable . 

Should know an 
Industrial 

rangement of quions , 
Non 

imposing of forms 
gazetted , 

and platten and 
Non 

cylinder machines , 
Ministerial, 

sorting out of 
papers according 
to given sizes . 
Knowledge of book 

binding. 
CDS Clags Rs. 110 - - 3 — Not 25 years Middle Standard pass . 
III, I3I, applicable . 

Should know to 
Industrial, 

prepare Solutions 
Non 

and plates for 
gazetted , 

Vandyke processes 
Non 

ferro - printing and 
Ministerial. 

take bluc prints 

from giving tracings 
CDS Rs. 100 - 3 Not app - 25 years Middle Standard pass . 
Class III, 130 

licable . 

Should have knowledge 
Industrial , 

of all materials and 
Non 

their uscs on the 
Gazetted , 

machine, Setting 
Non 

of Rollers alid ink 
Ministerial. 

ducis . Imposing of 
pages4 , 8 , 16 and 32 
to platten machine. 
Should be able to 
operate platten /Cylin 
der inachuines . 


Pager 


[ 


Vandyke- cum 
Ferro Printer. 


MachineMinder 

Platten 
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- . 


ΙΟ 


II 


IZ 


12 


Not 
applicable . 


Six 
months, 


By transfer failing 
which by direct 
recruitment, 


Transfer : 

Not Not 
Persons working in applicable . applicable . 
similar , equivalent 
of highur grades 
in the lower for 
mations of Defence 
services . 


Not 
applicable . 


Six 
months, 


By transfer failing 
which by direct 
recruitment. 


Not Not 
applicable , applicable . 


Transfer : 
Persons working in 
similar , equivalent 
or higher grades 
in the lower 
formations of De 
fence services, 


Not 
applicable . 


Six 
months. 


By transfer failing 

which by direct 
recruitment, 


Not Not 
applicable , applicable . 


Transfer : 
Persons working in 
similar , cquivalent 
or higher grades 

in the lower for 
mations of Defence 
Services . 


Not 
applicable, 


Six 
months. 


By transfer failing 
which by direct 
recruitment . 


Transfer : 

Not Not 
Persons working in applicable. applicable .. 

similar , equivalent 
or higher grades 
in the lower for 
mations of Defence 
services. 


Not 
applicable . 


Six 
months . 


By transfer failing 
which by direct 
recruitment. 


Transfer : 

Not 

Not 
Persons working in applicable . applicable . 

similar , equivalent 
or higher grades 
in the lower for 
mations of Defence 
Services . 


Not appli 
cable . 


Six 
months . 


Not ap - Not ap 
plicable. plicable .. 


By transfer failing Transfer : 
which by direct re - Persons working in si- 
cruitment. 

milar , cquivalent or 
higher grades in the 
lower formations of 
Defence Services , 
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- 


- 


3 


4 


5 


Machine Minder 

Cylinder 


CDS 
Class III, 
Industrial, 
Non 
gazetted , 
Non 
Ministerial 


Rs. 100 -3 - 130 - Not app- 25 years Middle Standard pass . 
LB- 3 - 142 licable 

Should have knowledge 

of materials and their 
uses on the machine . 
Setting of rollers and 

ink ducts. 
Imposing of pages 4 , 8 , 

16 and 32 to Cylinder 

machine . 
Should be able to operate 

platten /Cylinder Ma 
chines . 


Compositor 


Civilians in 
Defence 
Services 
Class III, 
Industrial, 
Non 
gazetted , 
Non 
Ministerial 


Rs. 100 - 3 - 130 - Not app - 25 years. Middle Standard pass . 
EB - 3 - 142 , licable 

Should have knowledge 
of sizes of tурся вpaces , 

and its distribution , 
point system , types of 
display , lay out of 
composing of tabular 
and bookwork . Con 
versant with proof 
readers signg . 


25 years 


Middle Standard pass . 


Mechanical Caster Civilians in Rs. 100 - 3 - 130 - Not app - 

Defence EB - 3 - 142 licable 
Services 
Class III, 
Indus 
trial , 
Non 
gazetted , 
Non 
Ministerial , 


Should know to fix up 
perforated Mono paper 
gpool from key board 
to the castingmachine. 
Change matrices. 
moulds and normal 
wedges . 


Rs. 150 - 5 - 180 Not app - 25 years 

licable 


Matriculation or its 

equivalent, 


Mono Compositor Civilians in 

Defence 
Services 
Class III , 
Indus 
trial 
Non - gazet 
ted Non 
ministerial 


Should have full know 
ledge of a Mono 
type key board and 
tabulation . Should be 
convergent with point 
system and be able to 
set 3 to 4 thousand 
ems, per hour . 


Copy Holder 


Rs. 110 - 3 - 131 - Not app - 25 years 
4 - 147 

licable 


Matriculation 

equivalent, 


or it " 


Civilians in 
Defence 
Services 
Class III, 
Industrial 
Non 
gazetted , 
Non 
Ministerial 


Should know proof 

correcting signs, type 
faces and their point 
sizes . Should 
know to hold the 
manuscript to correct 
the proof. 


SEC. 4 ] 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 3 , 1971 /ASADHA 12 , 1893 


473 


10 


II 


11 


12 


12 


Not appli 

licable 


Six 
months. 


By trasfer failing 
which by direct 
recruitment, 


Not app - Not app 

Licable licable , 


Transfer : 
Persons working in si- 
milar, cquivalent or 
higher grades in the 
lower formations of 
Defence Services. 


Not appli- 
cable 


Six 
months 


Not app - Not app 
licable . licable . 


By transfer failing Transfer : 
which by direct re- Persons working in si- 
cruitment. 

milar, equivalent or 
higher grades in the 
lower formations of 
Defence Services . 


Not appli - 
cable . 


Six 
months 


By transfer failing 
which by direct re- 
cruitment. 


Not app - Not app 
licable . licable . 


Transfer : 
Persons working in si- 

milar , cquivalent or 
higher grades in the 
lower formations of 
Defence Services . 


Not appli - 
cable . 


Six 
months 


Not app - Not app 
licable, licable. 


By transfer failing Transfer : 

which by direct re- Persong working in 
cruitment , 

similar , equivalent or 
higher grades in the 
lower formations of 
Defence Services . 


Not appli 
cable . 


Six 
months, 


Not app - Not app 
licable . licable . 


By transfer ſailing Transfer : 
which by direct re - Persons working in 
cruitment. 

similar , equivalent or 
higher grades in the 
lower formations of 
Defence Services , 
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3 


4 


5 


6 


Rs. 75- 1 - 85 - 
EB - 2 - 95 - 3 - 
JOI-EB - 3 - 110 . 


Not app - 25 years 
licable 


Middle Standard puss . 


Guillotine Opcra - Civilians in 

tor, Perforating Defence 
Machine and 
Round Corner Class IV , 
ing and Punch Industrial , 
ing Machine Non 

Gazetted , 
Non 
Ministerial 


Knowledge of cutting 

paper /Card Board ! 
books to correct sizes 
round cornering and 
punching papers pag 
ing and binding. 


Ruling and Die 

Operator 


Rs. 75 - 1 - 85 - Not app - 25 years 
EB - 2 -95 -3 - 101- licable 
EB - 3 - 110 


Civilians in 
Defence 
Services 
Class IV , 
Industrial , 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial 


Middle Standard pass . 
Knowledge of ruling of 

papers , Embossing 
Dic stampirg, paging 
and binding . 


Book Bind 


R9. 75- 1 -85- Not app - 25 ycars 
EB - 2 - 95 - 3 - 101- licable 
EB - 3 - 110 , 


Civilians in 
Defence 
Services 
Class IV , 
Industrial , 
Non 
gazetted , 
Non 
Ministerial, 


Middle Standard pass. 
Knowledge of paper 

cutting wire , stitching, 
punching , ruling, per 
forating , die stamping , 
guilding , binding half / 
full cloth leather bin 
ding and section 
Stitching . 
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ܗܘܙ 


ΤΟ 


II 


12 


Not appli - 


Six 
months 


By transfer failing 
which by direct 
recruitment. 


Not app - Not app 
licable. licable . 


cable . 


Transfer : 
Persons working in 

similar , equivalent or 
higher grades in the 
lower formations of 
Defence Services . 


Not appli - 

cable . 


Six 
months, 


By transfer fallng 
which by direct re - 
cruitment. 


Not app - Not app 
licable. licable . 


Transfar : 
Persons working in si- 

milar , cquivalent or 
higher grades in the 
lower formations of 
Defence Services . 


Not appli - 
cable . 


Six 
Jhonths. 


By transfer failing 
which by direct 
recruitment. 


Not app - Not app 
licable. licable . 


Transfer : 
Persons working in 8i - 

milar, equivalent or 
higher grades in the 
lower formations of 
Defence Services . 
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नई दिल्ली, 24 जून , 1971 


का० ति० प्रा० 215.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए सैनिक इन्जीनियर सेवा में वर्ग- 3 और -वर्ग- 4 के प्रौधोगिक पदों पर 
भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारभ . -- ( 1 )ये नियम सैनिक इन्जीनियर सेवा (प्रायोगिक वर्ग 
पौर वर्ग -4 ) पदुर्ती नियम , 1970 कहे जाएंगे । 


( 2) ये शासकीय राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना. - -ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू 


3. वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों का वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 और 3 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पति, प्रायु - सीमा, महंताएं प्रावि...- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा, 
प्रईताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 4 से 12 तक में विनिर्दिष्ट 


परन्तु सीधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिविष्ट अधिकतम आयु-सीमा , 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार, किसी भी अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 


निरहंताएं .-- वह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है । 


था 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया 


है । 


सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा वियाह एसे व्यक्ति और विवाह 
के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजद 
हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
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6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हे लिपिबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 
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वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का 
नाम 


चयन सीधे सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती 
पर भर्ती वाले व्यक्तियों के किए जाने 
अथवा किए लिए अपेक्षित शैक्षिक वाले व्यक्तिमों 
अचयन जाने और अन्य अर्हताएं के लिए विहित 
पद वाले 

आयु और 
व्यक्तियों 

शैक्षिक अर्हताएं 
के लिए 

प्रोन्नतों की 

दशा में लागू 
सीमा 

होंगी या नहीं 


मायु 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


नहीं 


चार्ज 
यान्त्रिक 


सैनिक इन्जी - 150 - 5 - 175 - अच - 25 वर्ष ( क ) मैट्रिकुलेशन या 
नियर सेवा 6 - 205 - यन पद 

समतुल्य अर्हता 
वर्ग - द० रो० 

( ख ) केन्द्रीय सर 
पराज - 7 - 240रु० । 

कार की आई० 
पनित , 

टी० आई० से 
प्रौद्योगिक । 

यान्त्रिक ( आई० 
सी० इन्जिन ) या 
यान्त्रिक ( मोटर ) 
या फिटर के व्यव 
साय में शिल्पका 
रिता का प्रमाण 

पन्न या समतुल्य 
( ग ) व्यवसाय में तीन 
वर्ष का व्यावहा 
रिक अनुभव । 
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सची 


परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , भर्ती 
कालावधि , सीधे होगी या प्रोन्नति 
यदि कोई हो द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 

स्थानान्तरण द्वारा , 
तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वालो 
रिक्तियों का प्रतिशत 


प्रोन्नदिस्थानान्तरण यदि विभागीय भर्ती करने 
द्वारा भर्ती की दशा में प्रोन्नति समिति में किन परि 

वे श्रेणियां जिनसे प्रो - है तो उसकी सं - स्थितियों में 
प्नति की जाएगी रचना 

संघ लोकसेवा 

आयोग से 
परामर्श किया 
जाएगा 


11 


12 


. छः मास 


लागु नहीं 
होता 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके 

न हो सकने पर 
स्थानान्तरण द्वारा 
और दोनों के न हो 
सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति 

प्रौद्योगिक 
इन्जिन फिटर , यान कार्मिकों के लिए 
यान्त्रिक , फिटर, कमाण्डर संकर्म 
बायलर परिचर, इन्जीनियर के 
सांचेकार खरादी , स्तर पर विभा 
चालक यान्त्रिक गीय प्रोन्नति 
उपस्कर जिन्होंने समिति । 
श्रेणी में न्यनतम 
तीन वर्ष की सेवा 
की हो और प्रमुख 
इन्जीनियर द्वारा 
पद के लिए यथा 
विहित भी व्यव 
साय परीक्षा उत्तीर्ग 
की हो । 


स्थानान्तरण 


रक्षा सेवा की निम्न 

तर विरचनामों में 
समरूप , समतुर य 
उच्चतर श्रेणियों 
मे कार्य करने वाले 
व्यक्ति । 
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नहीं 


चार्ज 
इलेक्ट्रि - 
शियन 


सैनिक 150- 5- अचयन 25 वर्ष (क ) मैट्रीकुलेशन या 
इन्जीनियर 175 - 6 - पद 

समतुल्य अर्हता । 
सेवा वर्ग 205 - ६० रो० 

( ख ) केन्द्रीय सरकार 
3 , अराजन 7 - 240 रु० 

की पाई० टी० 
पत्रित , 

प्राई० से इलेक्ट्रि 
प्रौद्योगिक । 

शियन के व्यवसाय 
में शिल्पकारिता 
का प्रमाण पत्र या 

समतुल्य । 
( ग ) व्यवसाय में तीन 

वर्ष का व्यायन 
हारिक अनुभव । 


अचयन 
पद 


नहीं 


चार्ज सनिक इन्जी - 150 - 5 - 
यान्त्रिक नियर सेवा 175 - 6 - 
( प्रशी - वर्ग - 3 205 - द० 
तक ) , अराजपत्रित, रो० 7 

प्रौद्योगिक । 240 रु० 


25 वर्ष ( क ) मैट्रिकुलेशन या 

समतुल्य अहंता । 
( ख ) केन्द्रीय सरकार 
की आई० टी० 
आई० से प्रशीतन 
के व्यवासय में 
शिल्पकारिता का 
प्रमाणपत्र या सम 

तुल्य अर्हता । 
( ग ) व्यवसाय में 

तीन वर्ष का 
व्यावहारिक अनु 
भव । 
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10 


11 


12 


छः मास 


ला नहीं 
होता । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न प्रोम्मतिः 

प्रौद्योगिक 
हो सकने पर स्था - इलैक्ट्रिशियन आर्मेचर कार्मिकों के लिए 
नान्तरण द्वारा और बाइंडर और प्रौजार कमाण्डर संकम 
दोनों के न हो सकने मरम्मत करने वाले इन्जीनियर के 
पर सीधी भर्तीद्वारा । जिन्होंने श्रेणी में स्तर की विभा 

न्यूनतम तीन वष गीय प्रोन्नति 
की सेवा की हो और समिति । 
प्रमुख इन्जी नेयर 
द्वारा पद के लिए 
यथा विहित भर्ती 
व्यवसाय परीक्षा 
उत्तीर्ण की हो । 


स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवा की निम्न 

तर विरचनाओं में 
समरूप , समतुल्य 
मा उच्च श्रेणियों 
में काम करने वाले 
स्यक्ति । 


छ : माम 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके प्रोन्नति : 

न हो सकने पर प्रशीतक यान्त्रिक , 
स्थानान्तरण द्वारा जिसकी श्रेणी में 

और दोनों के न हो न्यूनतम तीन वर्ष 
सकने पर सीधी की सेवा हो और 
भर्ती द्वारा । 

प्रमुख इन्जीनियर 
द्वारा पद के लिए 
यथा विहित भर्ती 
व्यवसाय परीक्षा 
उत्तीर्ण की हो । 


औद्योगिक कार्मिकों लागू नहीं 
के लिए कमान्डर होता 
संकर्म इन्जीनि 
यर के स्तर पर 
विभागीय प्रोन्नति 
समिति । 


स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवा की निम्नतर 
विरचनाओं में समरूप , 
समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में कार्य 
करने वाले व्यक्ति । 
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___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


नहीं 


आमेचर सैनिक इन्जी - 110 - 3 अचयन 25 वर्ष मिडिल स्तर उतीर्ण 
वाइंडर नियर सेवा 131 - 4 पद 

वर्ग - 3 143-६० 
अराजपत्रित रो० 4 - 155 
औद्योगिक । रु० 


नहीं 


इलेक्ट्रि - सैनिक इंजी 110 - 3 अचयन 25 वर्ष " मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
शियन नियर सेवा 131 - 4 - पद 

वर्ग - 3 143- ६० 
अराज- रो० 4 -- 155 
पवित , रु० 
प्रौद्योगिक । 
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10 


12 


छ : मास 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके प्रोम्नति : 

प्रौद्योगिक लागू नहीं 
न हो सकने पर लाइनमैन, वायरमैन कार्मिकों के लिए होता 
स्थानान्तरण द्वारा और जिन्होंने श्रेणी में न्यनतम कमान्डर संकर्म 
दोनों के न हो सकने पर तीन वर्ष की सेवा हो इंजीनियर के स्तर 

और प्रमुख इन्जीनियर पर विभागीय 
द्वारा पद के लिए यथा प्रोन्नति समिति । 
विहित भर्ती व्यवसाय 
परीक्षा उत्तीर्ण की 
हो । 


स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवा की निम्नतर 
विरचनाओं में समरूप , 
समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में कार्य 
करने वाले व्यक्ति । 


छ: मास 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न निति : 

प्रौद्योगिक लागू नहीं 
हो सकने पर स्था - लाइनमैन , वायरमैन , कामिक के लिए होता 
नान्सरण द्वारा और एस० बी०ए० जिनकी कमान्डर संकर्म 
दोनों के न हो सकने श्रेणी में न्यूनतम 3 इन्जीनियर के 
पर सीधी भर्ती वर्ष की सेवा और स्तर पर विभा 
द्वारा । 

प्रमुख इन्जीनियर गीय प्रोन्नति 
द्वारा पद के लिए समिति । 
यथा विहित भर्ती 
व्यवसाय परीक्षा में 
उत्तीर्ण हो । 


स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवा की निम्नतर 
वरचनामों में समरूप , 
समतुल्य या उच्च 
तर श्रेणियों में 
कार्य करने वाले 
व्यक्ति । 
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___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


अचयन 25 वर्ष मिडिल स्तर उत्तीर्ण नहीं 


करने 


प्रौजार सैनिक इन्जी - 110 - 3- 
मरम्मत नियर सेवा 131 - 4 

वर्ग -- 3, 143 - ६० 
वाला पराज - रो० 4 - 155 

पत्रित , रु० 
प्रौधोगिक । 


नहीं 


नमूना - सैनिक इन्जी - 110 - 3 - अचयन 25 वर्ष मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
कार नियर अराज- 131 - 4 - पर 

पत्रित , 143- द . 
औधोगिक रो० 4 - 155 
सेवा वर्ग 3 . 


नहीं 


अचयन 25 वर्ष मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
पद 


प्रशीतक सैनिक इन्जी - 110 - 3 - 
यान्त्रिक नियर सेवा 131 - 4 - 

वर्ग - 3 143 - ६० 
पराज - रो०4 
पत्रित , 155 रु० 
प्रौद्योगिक 
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छ : मास 


छा मास 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न प्रोन्नति -- लाइनमैन, प्रौद्योगिक कामिकों ला नहीं 

सेकने पर स्था - वायर मैन जिन्होंने के लिए कम . डर होता 
नान्तरण द्वारा और श्रेणी में न्यूनतम 3 संकर्म इन्जीनियर 
दोनों के न हो सकने वर्ष सेवा की हो और के स्तर पर 
पर सीधी भर्तीद्वारा प्रमुख इन्जीनियर विभागीय प्रोन्नति 

द्वारा पद के लिए समिति । 
यथा विहित भर्ती 
व्यवसाय परीक्षा 

उत्तीर्ण की हो । 
स्थानान्तरण -- - रक्षा सेवा 

की निम्नतर विर 
चनामों में समरुप , 
समतुल्य या उप 
तर श्रेणियों में कार्य 

करने वाले व्यक्ति । 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न प्रोन्नति - काष्टकर प्रौद्योगिक लागू नहीं 

हो सकने पर स्था - जिन्होंने श्रेणी में कार्मिकों के लिए होता 
नान्तरण द्वारा और न्युनतम 3 वर्ष की कमान्डर संकर्म 
दोनों के न हो सकने सेवा की हो और प्रमुख इन्जीनियर के 
पर सीधी भर्तीद्वारा इन्जीनियर द्वारा स्तर पर विभा 

पद के लिए विहित गीय प्रोन्नति 
भर्ती - व्यवसाय सिमिति 
परीक्षा में उत्तीर्ण 

हो । 
स्थानान्तरण - रक्षा सेवा 

की निम्नतर विरच 
नामों में समरूप , 
समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में कार्य 

करने वाले व्यक्ति । 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके प्रोन्नति - - मोटर पम्प - औद्योगिक लागू नहीं 
न हो सकने पर स्था - रिचर, जिन्होंने कार्मिकों के लिए होता 
नान्तरण द्वारा और श्रेणी में 3 वर्ष की कमान्डर संकर्म 
दोनों के न हो सकने सेवा की हो और प्रमुख इन्जीनियर के 
पर सीधी भर्तीद्वारा इन्जीनियर द्वारा स्तर पर सिंभागीय 

पद के लिए विहित प्रोन्नति समिति । 
भर्ती- व्यवसाय 
परीक्षा उत्तीर्ण की 
हो । 


छ : भास 
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अचयन 


खरादी सैनिक 110 -3 - अचयन 25 वर्ष मिडिल स्तर उत्तीर्ण नहीं 

इन्जीनियर 131 - 4 - पद 
सेवा , वर्ग - 3 143--दरो० 
अराजपत्रित , 4 - 155 रु० 
प्रौद्योगिक 


अचयन 25 वर्ष मिडिल स्तर उत्तीर्ण 


नहीं 


मलाईगर सैनिक 110 - 3 - 

इन्जीनियर 131 - 4 
सेवा, वर्ग - 3 143 द . 
मराजपत्रित , रो० - 4 
औधोगिक 155 रु० 


जर 1 


रन सेवर्ष निमितरतर उतनी गहरी 
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THE 


छः मास 


स्थानान्तरण - -- रक्षा सेवा 

की निम्नसर विरच 
नामों में समरूप 
समतुल्य या उच्च 
सर श्रेणियों में 
कार्य करने वाले 

व्यक्ति । 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके प्रोन्नति -सांचेकार, लोह- औद्योगिक - लागू नहीं 

न हो सकने कार जिन्होने श्रेणी कार्मिको के लिए होता 
पर स्थानान्तरण में न्यूनतम 3 वर्ष कमान्डर संकर्म 
द्वारा और दोनों के की सेवा की हो और इंजीनियर के 
न हो सकने पर सीधी प्रमुख इन्जीनियर स्तर पर विभा 
भर्ती द्वारा । द्वारा पद के लिए यथा गीय प्रोन्नति 

विहित भर्ती व्यवसाय समिति । 
परीक्षा उत्तीर्ण की 

हो । 
स्थानान्तरण - रक्षा सेवा 
की निम्नतर विरच 
नाओं में समरूप , 
समतूल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में कार्य 
करने वाले व्यक्ति । 


छ । मास 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके प्रोन्नति -सांचेकार, लोह- प्रौद्योगिक - कार्मिकों लागू नहीं 
न हो सकने पर, कार जिन्होने श्रेणी के लिए कमांडर होता 
स्थानान्तरण द्वारा, में न्यूनतम 3 वर्ष की संकर्म इंजीनियर 
और दोनो के न हो सेवा की हो और के स्तर पर 
सकने पर सीधी भर्ती प्रमुख इंजीनियर द्वारा विभागीय प्रोन्नति 
द्वारा । 

पद के लिए यथा - समिति । 
विहित भर्ती व्यवसाय 
परीक्षा उत्तीर्ण की हो 
स्थानान्तरण - रक्षा सेवा 
की निम्नतर विरच 
नाओं में समरूप , 
समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में कार्य 
करने वाले व्यक्ति । 
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f 


1 


2 


3 


4 


5 


फिटर 


सैनिक 110 - 3 - अचयन 25 वर्ष मिडिल स्तर उतीर्ण नहीं 
इन्जीनियर 131 - 4 - पद 
सेवा, वर्ग - 3 143 - -दरो० 
अराजपत्रित , 4 - 155 रु० 
प्रौद्योगिक 


140 - 5 - 
180 रु० 


पालक , सैनिक 
यांन्त्रिक इन्जीनियर 
उपस्कर सेवा , धर्ग 3, 

अराजपत्रित 
प्रौद्योगिक 


अचयन 25 वर्ष ( क ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण नहीं 
पद 

( ख ) व्यवसाय में सीन 

वर्ष का अनुभव 
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छ : मास 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके प्रोन्नति - नल फिटर जिसने प्रायोगिक - कार्मिकों लाग नहीं 
न हो सकने पर श्रेणी में न्यूनतम तीन के लिए कमांडर होता । 
स्थानान्तरण द्वारा , वर्ष की सेवा की हो संकर्म इंजीनियर 
और दोनों के न हो और प्रमुख इंजीनियर के स्तर पर 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा पद के लिए विभागीय प्रोन्नति 
द्वारा । 

यथा विहित भर्ती समिति । 
व्यवसाय परीक्षा 
उत्तीर्ण की हो । 


स्थानान्तरण - रक्षा सेवा 
की निरन्तर विरच 
नामों में समरूप , 
समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में कार्य करने 
वाले व्यक्ति । 


छ: मास 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न प्रोन्नति - - 

औद्योगिक कार्मिकों लागू नहीं 
हो सकने पर स्थाना- चालक सड़क रोलर , के लिए कमांडर होता 
न्तरण द्वारा, और चालक इंजन स्पैतिक , संकर्म इंजीनियर 
दोनों के न हो सकने चालक कूप वेधन , के स्तर पर 
पर सीधी भर्ती द्वारा पालक सीमेंट मिश्रण , विभागीय प्रोन्नति 

चालक संपीडित समिति । 
डम्पर जिन्होंने श्रेणी 
में न्यूनतम तीन वर्ष 
सेवा की हो और 
प्रमुख इन्जीनियर 
द्वारा पद के लिए यथा 
विहित भर्ती व्यवसाय 
परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 
स्थानान्तरण- .- रक्षा 
सेवा की निम्नतर 
विरचनामों में समरूप , 
समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में कार्य करने 
वाले व्यक्ति । 
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[ PART 11 


. 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


नही 


110 - 3 
131 रु० 


अचयन 25 वर्ष मिडिल स्तर 

उत्तीर्ण 


पद 


बॉयलर सैनिक 
परिचारक इंजीनियर 

सेवा , वर्ग- 3 
अराजपत्रित 
प्रौद्योगिक 


चालक सैनिक 85 -- 2 - 95 - अचयन 25 वर्ष प्राइमरी स्तर उत्तीर्ण नहीं 
इंजन इन्जीनियर 3 - 110 - पद 
स्थैतिक , सेवा वर्ग - 3, ६० रो० - - 3-- 
सड़क अराजपत्रित, 128 रु . 
रोलर प्रोद्योगिक 
( आई सी ) 

128रु . 


और 


लघु 


संयंत्र , 
संपीडिन्न , 
उम्पर 
डिकौविली 
इंजन , 
सीमेंट 
मिश्रक 


लाइनमैन सैनिक 85 - 2 - 95 - अचयन 25 वर्ष प्राइमरी स्तर उतीर्ण नही 

इन्जीनियर 3 -110 - पद 
सेवा , वर्ग- 3 दरो० - 3 
अराजपत्रित , 128 रु० 
प्रोपोगिक 
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छ : मास 


छः मास 


मोन्नति द्वारा , जिसके प्रोग्मति : 

श्रौद्योगिक कार्मिकों लागू नहीं 
न हो सकने पर फायरमैन , कोल ट्रिमर, के लिए कमांडर होता । 
स्थानान्तरण द्वारा जिन्होंने श्रेणी में संकर्म इंजीनियर 
और दोनों के न हो न्यूनतम तीन वर्ष की के स्तर पर 
सकने पर सीधी भर्ती सेवा हो , और प्रमुख विभागीय प्रोन्नति 
द्वारा । 

इंजीनियर द्वारा यथा समिति । 
विहित भर्ती परीक्षा 
में उत्तीर्ण हो । 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवा की निम्नतर 
विरचनामों में समरूप , 
समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में कार्य करने 

वाले व्यक्ति । 
100 % प्रोन्नति द्वारा , प्रोन्नति : 

प्रौद्योगिक कार्मिकों लागू नहीं 
जिसके न हो सकने मेट प्रचालक वायुदाबी के लिए काडर होता । 
पर स्थानान्तरण द्वारा, औजार मोटर / पम्प संकर्म इंजीनियर 
दोनों के न हो सकने परिचारक जिन्होंने के स्तर पर 
पर सीधी भर्तीद्वारा । श्रेणी में तीन वर्ष विभागीय प्रोमति 

की सेवा की हो और समिति । 
प्रमुख इंजीनियर द्वारा 
यथा विहित भर्ती 
व्यावसायिक परीक्षा 

उत्तीर्ण की हो । 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवा की निम्नतर 
घिरचनामों में समरूप , 
समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में कार्य करने 

वाले व्यक्ति । 
100 % प्रोन्नति द्वारा , प्रोति : 

प्रौधोगिक कार्मिकों लागू नही 
जिसके न होने पर मेट जिसने श्रेगी में के लिए कमांडर होता । 
स्थानान्तरण द्वारा , तीन वर्ष की सेवा की संकर्म इंजीनियर 
दोनों के न होने पर हो और प्रमुख इंजी - के स्तर पर 
सीधी भर्ती द्वारा । नियर द्वारा पद के विभागीय प्रोन्नति 

लिए यथा विहित भर्ती समिति । 
ध्यावसायिक परीक्षा 
उत्तीर्ण की हो । 


छ : मास 
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थायरमन सैनिक 85 - 2 - 95 - . अचयन 25 वर्ष प्राइमरी स्तर उत्तीर्ण नहीं 

इन्जीनियर 3-- 110 - पद 
सेवा , वर्ग- 3 दरो० - 3 
अराजपत्रित , 128 रु . 
प्रौद्योगिक 


सोचेकार सैनिक 85 - 2 - 95 - अचयन 25 वर्ष प्राइमरी स्तर उत्तीर्ण नहीं 

इन्जीनियर 3 - 110 - पद 
सेवा वर्ग- 3, दरो० -- 3 
पराजपत्रित , 128 रु० 
मोद्योगिक 
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स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवा की निम्नतर 
विरचनामों में समरूप, 
समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में कार्य करने 
वाले व्यक्ति । 


छ : मास 


100 % प्रोन्नति द्वारा, प्रोन्नति : 

प्रौद्योगिक कार्मिकों लागू नहीं 
जिसके न होने पर मेट जिसने श्रेणी में के लिए कमांडर होता । 
स्थानान्तरण द्वारा , तीन वर्ष की सेवा की संकर्म इंजीनियर 
दोनों के न होने पर हो और प्रमुख के स्तर पर 
सोधी भर्तीद्वारा । इंजीनियर द्वारा पद विभागीय प्रोन्नति 

के लिए यथा विहित समिति । 
भर्ती व्यावसायिक 
परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 
स्थानान्तरण : 


रक्षा सेवा की निम्नतर 
विरचनामों में समरूप , 
समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणी में कार्य करने 
धाले व्यक्ति । 


छः मास 


100 % प्रोन्नति द्वारा , प्रोन्नति : 

औद्योगिक कार्मिकों लागू नहीं 
जिसके न हो सकने मेट और हथौड़े चलाने के लिए कमांडर होता । 
पर स्थानान्तरण द्वारा , वाला जिन्होंने श्रेणी संकम इंजीनियर 
दोनों के न होने पर में तीन वर्ष की सेवा के स्तर पर 
सीधी भर्तीद्वारा । की हो और प्रमुख विभागीय प्रोन्नति 

इन्जीनियर द्वारा पद समिति । 
के लिए यथा विहित 
सर्ती व्यावसायिक 

परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवा की निम्नतर 
घिरचनामों में समरुप , 
समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में कार्य करने 
बाले व्यक्ति । 
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नल फिट र सैनिक 85 - 2 - 95 - अचयन 25 वर्ष प्राइमरी स्तर उत्तीर्ण नहीं 

इन्जीनियर 3 - 110 - पद 
सेवा वर्ग - 3, दरो० - 3 
अराजपत्रित , 128 रु० 
प्रौद्योगिक 


नलसाज सैनिक इंजी - 85 - 2 - 95 - अधयन 25 वर्ष प्राइमरी स्तर उत्तीर्ण 

नियर सेवा 3 - 110 - पद 
वर्ग - 3, द० रो० - 3 
अराज 12850 
पत्रित, 
प्रौद्योगिक 
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शतप्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति : 

प्रौद्योगिक कामिकों लागु नहीं 
द्वारा जिसके न हो मेट और वाल्वमैन के लिए कमाउर होता । 
सकने पर स्थानांतरण जिनकी श्रेणी में तीन संकर्म इंजीनियर 
द्वारा पोरदोनों के न वर्ष की सेवा हो और के स्तर पर 
हो सकने पर सीधी जिन्होंने प्रमुख इंजी . विभागीय प्रोन्नति 
भर्ती द्वारा । नियर द्वारा पद के समिति । 

लिए विहित भर्ती 
व्यावसायिक परीक्षा 

उत्तीर्ण कर ली हो । 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवा की निम्नतर 
विरचनामों में समरुप , 
समतुल्य और उच्चतर 
श्रेणियों में कार्य करने 
वाले व्यक्ति । 


छ: मास शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

प्रौद्योगिक कार्मिको लाग नहीं 
जिसके न हो सकने मेट और धास्वमन जिन - के लिए कमाण्डर होता । 
पर स्थानान्तरण द्वार की श्रेणी मे तीन वर्ष सोफर्म इंजीनियर 
और दोनो के न हो की सेवा हो और के स्तर पर वि 
सफने पर सीधी भर्ती जिन्होंने प्रमुख इन्जी - भागीय प्रोन्नति 
द्वारा । 

नियर द्वारा पद के समिति । 
लिए विहित भर्ती 
व्यावसायिक परीक्षा 

उत्तीर्ण करली हो । 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवा की निम्नतर 
विरचनामों में सम 
रूप , समतुल्य या 
उच्चसर श्रेणियों में 
कार्य करने वाले 
व्यक्ति । 
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___ 1 
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7 


नही 


बोर्ड 


स्विच - सैनिक इंजी - 85 - 2 - 95 - अचयन 25 वर्ष मैट्रीकुलेशन या सम - 
नियर सेवा 3 - 110 - पद 

तुल्यं भर्हताएं 
परिचर वर्ग - 3, द . रो० - 3 

मराज - 128 रु . 
पवित , 
औद्योगिक 


लांगू नहीं होता 


अचयन लागू 

नहीं 


लागू नहीं 


पेटीकार सैनिक इंजी - 110 - 3 

नियर सेवा 131 - 4 
वर्ग - 3, 143 -द० 
प्रौद्योगिक , रो० - 4 
अराजपत्रित 15560 


FEE 


होता 


होता 


- यथोक्ति - 


काष्ठ - 
कार 


पायु :-नहीं 
अर्हता :- हा . 


85 - 2 -- 95 - अचयन 25 वर्ष वांछनीय : प्राइमरी 
3 - 110 

स्तर उत्तीर्ण. 
द० रो० - 3 
128 रु . 
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छ : मात शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोग्नति : 

प्रौद्योगिक कार्मिकों लागू नहीं 
जिसके न होने सकने मोटर/ पम्प परिचर जिन - के लिए कमाण्डर होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा की श्रेणी मे तीन वर्ष सकर्म इंजीनियर 
और दोनों के न हो की सेवा हो और के स्तर पर वि 
सकने पर सीधी भर्ती जिन्होंने प्रमुख इंजी - भागीय प्रोन्नति 
द्वारा । 

नियर द्वारा पद समिति : 
लिए विहित भर्ती 
व्यावसायिक परीक्षा 
उत्तीर्ण कर ली हो : 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवा की निम्नतर 
विरचनाओं में सम 
रूप समतुल्य या 
उच्चतर श्रेणियों में 
कार्य करने वाले 

व्यक्ति । 
छ: मास शतप्रतिशत प्रोन्नति काष्ठकार जिनकी श्रेणी कमाण्डर संकर्म लागू नहीं 
द्वारा । 

में तीन वर्ष की सेवा इंजीनियर के होता 
हो , जिन्होने प्रमुख स्तर पर प्रौद्यो 
इंजीनियर द्वारा पद गिक कार्मिकों 
के लिए विहित भर्ती के लिए विभागीय 
व्यावसायिक परीक्षा प्रोन्नति समिति । 

उत्तीर्ण कर ली हो । 
छ: मास प्रोन्नति द्वारा जिसके न प्रोन्नति : कमाण्डर संकर्म लागू नहीं 

हो सकने पर स्थाना - मेट जिन्होंने प्रमुख इंजी - इंजीनियर के स्तर होता 
न्तरण द्वारा और नियर द्वारा पद के पर प्रौद्योगिक 
दोनो के न हो सकने लिए विहित भर्ती व्याव - कार्मिकों के लिए 
पर सीधी भर्तीद्वारा । सायिक परीक्षा उत्तीर्ण विभागीय प्रोन्नति 

कर ली हो जिनकी समिति । 
श्रेणी में तीन वर्ष 
की सेवा हो : 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवा की निम्नतर 
विरचनाओं में सम 
रूप , समतुल्य या 
उच्चतर श्रेणियों में 
कार्य करने वाले 
व्यक्ति । 
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25 वर्ष 


वांछनीय : 

प्राइमरी 
स्तर उत्तीर्ण । 


पायु : नहीं 
मर्हता : हां 


लोह - सैनिक इंजी - 85 - 2 - 95 - अचयन 
कार । नियर सेवा 3 --110 

वर्ग -- 3, द० रो० - 3 
प्रौद्योगिक , 128 रु० । 
अराज 
पनित । 


अहंता : हां 


प्राइमरी 
स्तर उत्तीर्ण। 


मिस्त्री । नियर सेवा 3 - 110 

वर्ग - 3, . २० रो० - 3 
प्रौद्योगिक , 128 रु० 
पराज 
पतित । 
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लागू नहीं 
होता 


छ : मास प्रोन्नति द्वारा जिसके न प्रोन्नति : 

कमांडर संकर्म 
हो सकने पर स्थाना - हथौड़े चलाने वाले इंजीनियर के 
न्तरण द्वारा और दोनो जिन्होंने प्रमुख स्तर पर प्रोयो 
के न हो सकने पर इजीनियर द्वारा पद के गिक कार्मिकों के 
मीधी भर्ती द्वारा लए विहित भर्ती लिए विभागीय 

व्यावसायिक परीक्षा प्रोन्नति समिति । 
उत्तीर्ण कर ली हो 
और जिनकी श्रेणी में 
3 वर्ष की सेवा हो । 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवा की निम्नतर 
पिरचनाओं में सम 
रूप , समतुल्य और 
उच्चतर श्रेणियों 
में कार्य करने वाले 
व्यक्ति । 


छ : मास 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न प्रोन्नति : 

कमांडर संकर्म लागू नहीं 
हो सकने पर स्थाना - मेट जिन्होंने प्रमुख इंजी- इंजीनियर के होता । 
न्तरण द्वारा ओर नियर द्वारा पद के स्तर पर प्रौद्यो 
दोनो के न हो सकने लिए विहित भर्ती गिक कार्मिकों के 
पर सीधी भर्ती द्वारा । व्यावसायिक परीक्षा लिए विभागीय 

उत्तीर्ण करली हो और प्रोन्नति समिति । 
जिनकी श्रेणी में 3 
वर्ष की सेवा । । 
स्मानान्तरण : 
रक्षा सेवा की निम्न 
तर विरचनाओं मे 
समरूप , समतुल्य या 
उच्चतर श्रेणियों मे 
कार्य करने वाले 
व्यक्ति । 
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आराकश सैनिक इंजी - 85 - 2 - 95 - अचयन 25 वर्ष वांछनीय 
निय सेवा 3 - 110 

प्राइमरी स्तर उत्तीर्ण 
वर्ग - 3 दरो० - 3 
प्रौद्योगिक, 128 रु० 
अराजपत्रित 


प्रायु – नही 
अर्हता - हा 


आयु : नहीं 


पोशिस - सैनिक 85- 2 -95- अचयन 
साज इंजीनियर 3-110-६० 

सेवा वर्ग 3, रो०- 3- 128 
प्रौद्योगिक , १० 
अराजपत्रित 


25 वर्ष वांछनीय 

प्राइमरी स्तर 
उत्तीर्ण 


अर्हता : हा 
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छः मास प्रोन्नति द्वारा जिसके न प्रोन्नति 

फमाण्डर संकर्म लागू नहीं 
हो सकने पर स्थाना- मेट जिन्होंने प्रमुख इंजी - इंजीनियर के स्तर होता 
सरण द्वारा और दोनों नियर द्वारा पद के पर प्रोद्योगिक 
के न हो सकने पर लिए विहित भर्ती कार्मिकों के लिए 
सीधी भर्ती द्वारा । घ्यावसायिक परीक्षा में विभागीय प्रोन्नति 

उत्तीर्ण कर ली हो समिति । 
और जिनकी श्रेणी 
में तीन वर्ष की सेवा 


स्थानान्तरण 
रक्षा सेवा की निम्न 
तर विरचनाओं में 
समरुप , समतुल्य 
और उच्चतर श्रेणियों 
में कार्य करने वाले 
व्यक्ति । 


यथोक्त 


ययोक्स 


यथोक्न 


यथोमस 


ययोमा 


302 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 3, 1971/ ASADHA 14 , 1893 


[Part II.-- 


सानक 


25 वर्ष वांछनीय 

प्राइमरी स्तर - 
उत्तीर्ण 


आयु : नही 
अर्हता : हां 


रंगसाज सैनिक 85- 2-- 95- अचयन 

इंजीनियर 3 -- 110 - ६० पद 
सेवा वर्ग - र०- 3- 128 
3, अराज - रु० 
पत्रित , 
औद्योगिक 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त यथोक्स 


यथोक्त 


यथोक्त 


संकेत 
लेखक 
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छ: म . स 


प्रोभति द्वारा जिसके न प्रोन्नति 

कमांडर संकर्म लागू नहीं. 
हो सकने पर स्थाना - शीशागर जिनकी श्रेणी इंजीनियर के स्तर होता 
न्तरण द्वारा और दोनों में तीन वर्ष की सेवा पर प्रोद्योगिक 
के न हो सकने पर हो , जिन्होंने प्रमुख कार्मिकों के लिए 
सीधी भर्ती द्वारा । इंजीनियर द्वारा पद विभागीय प्रो 

के लिए विहित भर्ती प्रति समिति । 
ब्यावसायिक परीक्षा 

उत्तीर्ण कर ली हो । 
स्थानान्तरण 
रक्षा सेवा की निम्नतर 
विरचनात्रों में समरूप, 
समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में कार्य करने 
वाले व्यक्ति । 


यथोक्त 


यथोक्स 


यथोक्त 


प्रोति द्वारा जिसके न प्रोन्नति 
हो सकने पर स्थाना - मेट जिनकी श्रेणी में 
न्तरण द्वारा और तीन वर्ष की सेवा हो 
दोनो के न हो सकने और जिन्होंने प्रमुख 
पर सीधी भर्ती द्वारा : इंजीनियर द्वारा पद के 

लिए विहित भर्ती 
व्यावसायिक परीक्षा 
में उत्तीर्ण कर ली 
हो । 
स्थानान्तरण 
रक्षा सेवा की निम्नतर 
विरचनामों में समरू , 
समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में कार्य करने 
वाले व्यक्ति । 
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वाल्व - सैनिक 75- 1- 85 - 
मैन इंजीनियर दरो० - 2 - 

सवा वर्ग : 4, 95. ९० 
अराजपत्रित , 
प्रौद्योगिक । 


अधयन 25 वर्ष बाखनीय 
पद 

प्राइमरी स्तर 
उत्तीर्ण 


प्रायु : नहीं 
अर्हता : हाँ 


यथोक्त 


यथोक्त 


कोयला सैनिक 75- 1- 85 - यथोक्त यपोक्त 
मंजक इंजीनियर ९० रो० 

सेवा वर्ग -4 , 2 - 95 रु . 
अराजपत्रित , 
प्रौद्योगिक 
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छ मास 


यथोक्त प्रोन्नति : 

वर्ग - 4, विभागीय लागू नहीं 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न मजदूर , चौकीदार , माड - प्रोपति समिति होता 
हो सकने पर स्थानान्त - कश जिनकी श्रेणी में 
रण द्वारा और दोनों तीन वर्ष की सेवा हो 
के न हो सकने पर और जिन्होंने प्रमुख 
सीधी भर्ती द्वारा । इंजीनियर द्वारा पद 

के लिए विहित भर्ती 
व्यावसायिक परीक्षा 
उत्तीर्ण कर ली हो । 
स्थानान्तरण 
रक्षा सेवा की निम्न 
तर विरचनामों में 
समरूप , समतुल्य या 
उच्चतर श्रेणियों में 
कार्य करने वाले व्यक्ति । 


थयो 


लागू नहीं 
होता 


शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोग्मति 

वर्ग - 4 विभागीय 
जिसके न ड सकने पर मजदूर , च कीदार, झाड - प्रोन्नति समिति 
स्थानान्तर द्वारा कश जिन्होंने प्रमुख 
और दोनों के न हो इंजीनियर द्वारा पद 
सकने पर मीधी भर्ती के लिए विहित भर्ती 
द्वा : । 

ध्य थ्वसायिक परीक्षा 
ये उत्तीर्ग कर ली हो , 
जिनकी श्रेणी में तीन 
वर्ष की सेवा हो । 
स्थानान्तरण 
रक्षा सेवा की निम्न 
त विरचन यं में 
समय समतुल्य या 
- घार श्रेणियों में 
कार्य करने वाले 
व्यकिा । 
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चारपाई सैनिक 
बनने इंजीनियर 
वाला सेवा वर्ग- 4 - 

अराजपत्रित , 
पौधोगिक 


75 - 1 - 85 - अचयन 25 वर्ष वांछनीय : 
द० रो० - 2 - पद 

प्राइमरी स्तर उत्तीर्ण 
95 रु० 


मायु : नही 
महंसाः हां । 


प्राय : नहीं 
प्रहंताः हो । 


शीशागर सैनिक 75 --1 - 85 - प्रचयन 25 वर्ष वांछनीय : 
इंजीनियर दरो० - 2 - पद 

प्राइमरी स्तर उर्तीर्ण 
सेवा वर्ग - 4, 95- 3 --101 
अराजपत्रित , दरो० - 3 
औद्योगिक 110 रु० 


25 वर्ष वांछनीय : 


पद 


प्राइमरी स्तर उत्तीर्ण 


नहीं , 


त सैनिक 75 - 1- 85 - अचयन 
बुनने इंजीनियर दरो०- 2 - पद 
वाला सेवा वर्ग - 4, 95- 3- 101 

अराजपत्रित दरो० - 3 
प्रौद्योगिक 110 रु० 


हताः हां । 
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छः मास 


शतप्रतिशत प्रोतिद्वारा प्रोन्नतिः 

वर्ग -- 4, विभागीय लाग नहीं 
जिसके न हो सकने पर मजदूर, चौकीदार , प्रो पति समिन होता 
स्थ नान्तरण द्वारा झारकश जन्होंने प्रमुख 
और दोनों के न हो इंजीनियर द्वारा पद 
सकाने पर सीधी भर्ती के लिए निहित भर्ती 
द्वारा । 

व्यावसायिक परीक्षा 
उत्तीर्ण कर ली हो । 


छ : मास शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

वर्ग -- 4 विभागीय लागू नहीं 
जिसके न हो सकने मेट , जिनकी श्रेणी में प्रोन्नति समिति होता । 
पर स्थानान्तरण द्वारा तीन वर्ष की सेवा हो , 
और दोनों के न हो जिन्होंने प्रमुख इंजी 
सकने पर सीधी भर्ती नियर द्वारा विहित 
द्वारा । 

भर्ती व्यावसायिक 
परीक्षा उत्तीर्ण करली 


हो । 


स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवा की निम्नतर 
विरचनाओं में समरूप 
समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में कार्य करने 
वाले व्यक्ति : 


छ : मास 


वर्ग - 4, विभागीय 
प्रोन्नति समिति 


लागू नहीं 
होता । 


शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति 
जिसके न हो सकने पर मोट , जिनकी श्रेणी में 
स्थानान्तरण द्वारा और तीन वर्ष की सेवा हो , 
दोनों के न हो सकने जिन्होंने प्रमुख इंजी 
पर सीधी भर्तीद्वारा । नियर द्वारा पद के 

लिए विहित भर्ती 
व्यावसायिक परीक्षा 
उत्तीर्ण करली हो । 
स्थानान्तरण 
रक्षा सेवा की निम्न 
सर विरचनात्रों में 
समरूप , समतुल्य या 
उच्चतर श्रेणियों में 
कार्य करने वाले 
व्यक्ति । 
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25 वर्ष बांछनीय : 

प्राइमरी स्तर उत्तीर्ण 


प्राय : नहीं 
महता : हां 


संचालक सैनिक 75 - 1- 85 - अचयन 
गसिल इंजीनियर दरो० - 2- पर 
मौजार सेवा वर्ग - 4, 95- 3- 101 

अराजपत्रित , दरो० - 3 
पौधोगिक । 110 रु० 


भेट 


अचयन 25 वर्ष वांछनीय : 

आयु : नहीं 
पद 

प्राइमरी स्तरउर्तीर्ण : महंता : हां 


सैनिक 75- 1 - 85 
इंजीनियर दरो०- 2- 
सेवा वर्ग - 4, 95 रु० 
अराजपत्रित , 
प्रौद्योगिक 
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छ : मास शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

वर्ग - 4 विभागीय लागू नहीं 
जिसके न हो सकने मेट , जिनकी श्रेणी में प्रोषति समिति । होता । 
पर स्थानान्तरण द्वारा तीन वर्ष की सेवा हो , 
और दोनों के न हो जिन्होंने प्रमुख इंजी 
सकने पर सीधी नियर द्वारा पद के लिए 
भर्तीद्वारा । 

विहित भर्ती व्याव 
सायिक परीक्षा उत्तीर्ण 
कर ली हो । 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवा की निम्न 
तर विरचनामों में 
समरूप , समतुल्य या 
उच्चतर श्रेणियों में 
कार्य करने वाले 
व्यक्ति । 


छ : मास शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नहि : 

वर्ग - 4, विभागीय लागू नहीं 
जिस के न हो सकने पर मजदूर , चौकीदार और प्रोन्नति समिति । होता । 
स्थानान्तरण द्वारा साड़कशजिनकी श्रेणी 
और दोनों के न हो में तीन वर्ष की सेवा 
सकने पर सीधी भर्ती हो , जिन्होंने प्रमुख 
द्वारा । 

इन्जीनियर द्वारा पद 
के लिए विहित भर्ती 
ध्यावसायिक परीक्षा 

उत्तीर्ण करली । 
स्थामान्तरण : 
रक्षा सेवा की निम्न 
तर विरचनामों में 
समरूप , समतुल्य या 
उच्चतर श्रेणियों में 
कार्य करने वाले 
व्यक्ति । 
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वर्ग 4 - औद्योगिक , 
25 वर्ष प्रावश्यक : 

आयु : नहीं 
मिडिल स्तर उर्तीर्ण अहता : हां 


मोटर सैनिक 75 - 1 - 85- अचयन 
पम्प परि - इंजीनियर, दरो०- 2 - पद 

सेवा वर्ग - 4, 95 रु० । 
अराजपत्रित 
औद्योगिक । 


चर 


सवा 


सानक 


फायरमैन सैनिक 75 - 1 - 85 अचयन 25 वर्ष बांछनीय : मायु : नहीं 
( अग्नि - इंजीनियर दरो०- 2 - पद 

प्राइमरी स्तर उत्तीर्ण महत्ता : हो । 
शमन सेवा वर्ग - 4 , 95 रु० । 
सेवा से अराजपत्रित , 
भिन्न ) प्रौद्योगिक । 
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छ : मास 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

वर्ग- 4 विभागीय , लागू नहीं 
जिस के न हो सकने मजदूर , चोकीदार, झाड़ - प्रोन्नति समिति । होता । 
पर स्थानान्तरण द्वारा कश, जिनकी श्रेणी में 
और दोनों के न हो तीन वर्ष की सेवा हो , 
सकने पर सीधी भर्ती जिन्होंने प्रमुख इन्जी 
बारा । 

नियर द्वारा पद के लिए 
विहित भर्ती व्याव 
सायिक परीक्षा उत्तीर्ण 
कर ली हो । 


स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवा की निम्नतर 
विरचनाओं में समरूप , 
समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में कार्य करने 
वालेक्व्यक्ति । 


छः मास 


मत प्रतिशत प्रोन्नति प्रोग्मति : 

वर्ग -- 4 विभागीय लाग नहीं 
द्वारा जिसके न हो मजदूर, चौकीदार, झाड़- प्रोन्नति समिति । होता । 
सकने पर स्थानान्तरण कश जिनकी श्रेणी में 
द्वारा , और दोनों के न तीन वर्ष की सेवा हो , 
हो सकने पर सीधी जिन्होंने प्रमुख इंजी 
भर्ती द्वारा । नियर द्वारा पद के 

लिए विहित भतो 
व्यावसायिक परीक्षा 
उत्तीर्ण कर ली हो । 
स्थानान्तण : 
रक्षा सेवा की निम्नतर 
विरचनाओं में समरूप , 
समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में कार्य करने 
वाले व्यक्ति । 
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हथोडे सैनिक 
वाला इजीनियर 

मेवा वर्ग 4, 
अराजपत्रित , 
प्रौद्योगिक । 


75 - 1- 85 
दरो० - 2 
95 रु० 


अचयन 25 वर्ष वांछनीय : 

आयु : नहीं 
पद 

प्राइमरी स्तर उत्तीर्ण अर्हता : हां 


दर्जी 


सैनिक 75- 1- 85 - लागू नही 25 वर्ष प्राइमरी स्तर उत्तीर्ण. लागू नहीं 
इजीनियर दरो० - 2- होता 

भर्ती से पूर्व विहित होता । 
सेवा वर्ग 4, 95- 3- 101 

परीक्षा करनी चाहिए । 
अराजपत्रित , वरो०- 3 
प्रौद्योगिक । 110 रु० । 


मजदूर 


सैनिक 
इजीनियर 
सेवा वर्ग 4, 
अराजपत्रित , 
औधोगिक । 


70- 1- 80- लागू नही 25 वर्ष शरीर गठन अच्छा हो । लागू नहीं 
द० रो०- 1 - होता 

होता । 
85 रु० 


25 
वर्ष 


लिफ्ट - सैनिक इंजी - 75 - 1 - 85 अचयन 
परिचर नियर सेवा दरो० - पर 

वर्ग 4 , 95- 3- 101 
अराजपत्रित , दरो०3 
प्रौद्योगिक । 110 १० । 


प्राइमरी स्तर उत्तीर्ण लागू नहीं 

और अध्यपेक्षित व्याव- होता । 
सायिक परीक्षा उर्तीर्ण 
करनी चाहिए । 
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छ: मास 


शत प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति : 

वर्ग - 4, विभागीय लागू नहीं 
द्वारा जिसके न हो मजदूर, चोकीदार, झाड़- प्रोन्नति समिति होता । 
सकने पर स्था तन्त - कश, जिनकी श्रेणी में 
रण द्वारा और दोनों के तीन वर्ष की सेवा हो , 
न हो सकने पर सीधी जिन्होंने प्रमुख इंजी 
भर्ती द्वारा । नियर द्वारा पद के 

लिए विहित भर्ती व्याव 
सायिक परीक्षा 
उत्तीर्ण कर लीहो : 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवा की निम्न 
तर विरचनाओं में 
समरूप , समतुल्य या 
उच्चतर श्रेणियों में 
कार्य करने वाले 
व्यक्ति । 


छः मास स्थानान्तरण द्वारा जिस - स्थानान्तरण रक्षा सेवा लागू नही होता लागू नहीं 
के न हो सकने पर की निम्नतर विरचना 

होता । 
सीधी भर्ती द्वारा । प्रों में समरूप , सम 

तुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में कार्य करने 
वाले व्यक्ति । 


लागू नहीं 


होता । 


छ: मास स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण रक्षा सेवा लागू नहीं होता 

जिसके न हो सकने की निम्नतर विरचना 
पर सीधी भरी द्वारा । प्रों मे समरूप , सम 

तुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में कार्य करने 
वाले व्यक्ति । 


छ : मास 


स्थानान्तरण द्वारा जिस - स्थानान्तरण रक्षा सेवा लाग नहीं होता लागू नहीं 
के न हो सकने पर की निम्नतम विरच 

होता । 
सीधी भर्ती द्वारा । नामों में समरूप , सम 

तुल्य या उच्चतर 
प्रजियो में कार्य करने 
वाले व्यक्ति । 
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लिफ्ट - सनिक इंजी- 110- 3- अचयन 20 
यांत्रिक नियर सेवा 131-६० रो० पद 

वर्ग 3, - 4 - 155 रु० 
अराजपत्रित , 
प्रौद्योगिक । 


मिडिल स्तर उतीर्ण । लागू नहीं 
इंजन फिटर या होता । 
इलेक्ट्रिशियन के 
व्यवसाय में प्रौद्यो 
गिक प्रशिक्षण संस्थान 
का डिप्लोमा । 
लिफ्ट यांत्रिक के रूप 
में एक वर्ष का अनु 
भव अध्यपेक्षित 
व्यावसायिक परीक्षा 
उत्तीर्ण करनी चाहिए । 


पैफर सैनिक इंजी - 75- 1-85- लागू नहीं 18 से 1. मिडिल स्कूल परीक्षा लागू नहीं 
येशी 2 नियर सेवा दरो० - 2- होता 25 वर्ष उत्तीर्ण । 

होता । 
वर्ग 4, 95 रु० । 

2 इंजीनियर भण्डारों 
पराजपत्रिन 

की सामान्य मदों का 
प्रौधोगिक । 

प्रारम्भिक अवश्य 
रखता हो । 


3. भण्डारों को पैक 
करने के लिए 
अपेक्षित विभिन्न 
प्रकार की पैकिंग 
और जलसह सामग्री 
को अवश्य पहचानता 


4. इसका ज्ञान होना 
चाहिए कि पैकेज 
पर चिह्न और 
लेबल किस प्रकार 

लगाए जाते हैं । 
5 . साधारण गणना 

और माप का 
शान होना चाहिए । 
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50 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोमति : 

कमाण्डर सकर्म लागू नहीं 
द्वाय 50 प्रतिशत , लिफ्ट परिचर जिनकी इन्जीनियर के 

होता 
स्थानान्तरण द्वारा श्रेणी में तीन वर्ष की स्तर पर प्रौद्योगिक 
जिसके न हो सकने सेवा हो और जिन्होंने कार्मिकों के लिए 
पर सीधी भर्तीद्वारा । विहित व्यापसायिक विभागीय प्रोन्नति 

परीक्षा उतीर्ण करली समिति । 
हो । 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवा की निम्न 
तर विरचनाओं में 
समरूप , समतुल्य या 
उज्यतर श्रेणियों में 
कार्य करने वाले 
व्यक्ति । 


छः मास 


सौर्धी भर्ती द्वारा । लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं 

होता । 
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लागू नहीं 

होसा 


पैकर सैनिक इंजी- 85- 2- 95 अचयन लागू नहीं लागू नही होता 
श्रेणी - 1 नियर सेवा 3- 110- पद होता 

वर्ग 3, द . रो०- 3 
अराजपत्रित , 128 रु० । 
अननुसचिवीय , 
प्रौद्योगिक । 


मशीन रक्षा सेवा में 130-5- लाग नहीं 25 मिडिल स्तर उत्तीर्ण , लागू नहीं 
माइण्डर सिविलियन 17 - ६०रो० - होता वर्ष शद्ध पंजीकरण होसा 
लीथो वर्ग - --3 6 - 205 रु० । 

के साथ रंगों में 
( प्रोफ - प्रौद्योगिक , 

मुद्रण , स्याही 
सेट ) अराजपत्रित, 

रोलरों ( डैम्फरों ) 
प्रननुसचिवीय 

प्रवात नियन्सकों 
और चापों को 
लगाने , लीथोमाफ 
सैटिंग , मुद्रण के 
लिए रसायन बनाने 
लीथो साफ सैटिंग 
मशीनों के प्रचालन 
की जानकारी होनी 
चाहिए । 


लागू नहीं 

होता 


हीलियो रक्षा सेवा में 150- 5- लागू नहीं 25 

एवम सिविलियन 175 - 6 होता वर्ष 
फोटो - वर्ग - 3, 205- 

दरो० 
स्टेट - प्रौद्योगिक , - 7- 240 
प्रचालक अराजपत्रिप्स , 6 - 2 80 रु० 

अननुसचिवीय 


मैट्रिकुलेशन या सम - 
सुल्य , घोल तैयार 
करने और निम्न 
लिखिप्त प्लेटों के 
विषय में जानकारी 
होनी चाहिए : 
हीलियो , ग्लास 
हीलियों , हाफटोन , 
डीप एच । 
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छः मास प्रोन्नति द्वारा 


पैकर श्रेणी 2 व्यव - वर्ग - 3, विभागीय लागू नहीं 
सायिक परीक्षा में प्रोन्नति समिति । होता 
अर्हताप्राप्त करने के 
आधार पर जिन की 
श्रेणी में तीन वर्ष की 
सेवा हो । 


होता । 


छ: मास स्थानान्तरण द्वारा जिसके स्थानान्तरणरक्षा सेवा लागू नहीं होता । लागू नहीं 

न होने पर सीधी की निम्नतर विरच 
भर्ती द्वारा । नामों में समरूप , सम 

सुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में कार्यकरने 
वाले व्यक्ति । 


लागू नहीं होता । लागू नहीं 

होता । 


छ: मास स्थानान्तरण द्वारा जिसके स्थानान्तरणः 

नहो सकने पर रक्षा सेवा की निम्नतर 
सीधी भर्ती द्वारा । विरचनाओं में सम 

रूप , समतुल्य या 
उच्चतर श्रेणियों में 
कार्य करने वाले 
व्यक्ति । 


518 


THE GAZETTE OF INDIA: JULY 3, 1971 / ASADHA 12, 1893 


[ PART [ ...] 


.. ... .. . . 


__ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


रक्षा सेवा में 150-5- लागू नहीं 25 
शोधक सिविलियन , 175 - 6- होता वर्ष 

वर्ग - - 3, 205-द० 
प्रायोगिक रो० - 7-240 
अराजपत्रित , रु० 
अननु सचिवीय 


मैट्रिकुलेशन या सम - लागू नहीं 

तुल्य अर्हता , निम्न होता 
लिखित की जान 
कारी होनी 
चाहिए : - - 
प्रूफ शोधन चिह्न 
टाइप , फेसज और 
उनके प्वाइन्ट , 
आकार तथाहस्तलेख 
लेख का प्रूफ 
शुद्ध करना ( हस्त 
लिखित टंकित ) 


रक्षा सेवा में 100- 3-130 लागू नहीं 25 मिडिल स्तर उत्तीर्ण, लागू नहीं 
सिविलियन रु० होता वर्ष किवोन्सविन्यास, होता । 
वर्ग - - 3, 

प्रपत्रों और फ्लैटन 
प्रोपोगिक 

सथासिलिंडरमशीनों 
भराजपत्रित 

को सजाने और 
अननुसचिवीय 

दिए हुए प्राकारों 
के अनुसार कागजों 
की छंटाई करने 
की जानकारी होनी 
चाहिए 
जिल्द बांधने का 
ज्ञान । 


ELE 


अण्डाइक रक्षा सेवा में 110- 3 - 

एवं सिविलियों 131 - रु० 
फैरो वर्ग - - 3, 
मुद्रक । प्रौद्योगिक 

अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


लागू नहीं 25 मिडिल स्तर उत्तीर्ण लाग नहीं 
होता वर्ष घोल और वेण्डाइक , होता । 

प्रक्रियानों , कैरों 
मुद्रण और दिए 
हुए अनुरेखणों से 
छलूप्रिंट तैयार 
करने की जानकारी 
होनी चाहिए । 
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छ : मास 


लागू नहीं होता लागू नहीं 

होता । 


स्थान्तरण द्वारा जिस स्थानान्तरण । 

के न हो सकने पर रक्षा सेवा की निम्नतर 
सीधी भर्ती द्वारा । विरचनाओंमें समरूप , 

समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में कार्य करने 
वाले व्यक्ति । 


लागू नहीं होता । लाग नहीं 

होता । 


छ : मास स्थानान्तरण द्वारा जिस स्थानान्तरण 

के न हो सकने पर रक्षा सेवा का निम्नतर 
सीधी भर्ती द्वारा । विरचनामों में समन 

रूप , समतुल्य या 
उच्चतर श्रेणियों में 
कार्य करने वाले 
व्यक्ति । 


लागू नहीं होता लागू नहीं 


होता 


छ : मास स्थानान्तरण द्वारा जिस स्थानान्तरण 

के न हो सफने पर रक्षा सेवा की निम्नतर 
सीधी भर्ती द्वारा । विरचनामो में समरूप , 

समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में कार्य करने 
वाले व्यक्ति । 
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मुद्रण रक्षा सेवा में 100- 3- लागू नहीं 25 मिडिल स्तर उत्तीर्ण , लागू नहीं 

सिविलियन 130 रु० होता वर्ष समस्त सामग्रियों की होता । 
" रक्षक वर्ग - - 3 , 

जानकारी और 
प्रौधोगिक , 

मशीन पर उनके 
अराजपत्रित , 

प्रयोगों का ज्ञान । 
अननु सचिवीय 

रोलरों और स्याही 
की नालियों को 
लगाा मुद्रण पट्ट 
पर पृष्ठ 4, 8, 16, 
और 32 को रखना । 
मुद्रणपट्ट सिलिंडर 
मलीनों के प्रचालन 

की योग्यता रखता हो 
सिलिण्डर रक्षा सेवा में 100- 3- लागू नहीं 24 मिडिल स्तर उतीर्ण । लागू नहीं 

सिविलियन 130-40 होता वर्ष । सामग्रियों और मशीन होता 
वर्ग 3, रो० - 3 

पर उनके प्रयोगका 
प्रायोगिक , 142 रु० 

शान । रोलरों और 
अराजपत्रित, 

स्याही की नालियों 
अननुसचिवीय 

को लगाना । सिलिंडर 
मशीन पर पृष्ठ 4, 
8 , 6 और 32 को 
रखना । 
मुद्रणपट्ट । सिलिंडर 
मशीनों के प्रचालन 

की योग्यता रखता हो । 
कंपोजि : रक्षा सेवा में 110 - 3 लागू नहीं 25 मिडिल स्तर उर्तीर्ण । लागू नहीं 
टर सिविलियन 130 द० होता वर्ष टाइप के प्राकारों होता । 
वर्ग 3, रो० 3 - 142 

उनके अन्तरों और 
प्रीमोगिक , २० 

उनके वितरण , बिन्दु 
अराजपत्रित , 

निकाय , संद्रप्रर्शन 
अननुसचिवीय 

करने के टाइप के 
प्रकार, सारणिक और 
पुस्तक - कार्य की कम्पोन 
जिंग अभिविन्यास 
का ज्ञान । 
प्रूफ शोधकों के 
चिलोंसे सुपरिचित हो 
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लागू नहीं होता । लागू नहीं होता 


छः मास स्थानान्तरण द्वारा जिस स्थानान्तरण 

के न हो सकने पर रक्षा सेवा की निम्नतर 
सीधी भर्ती द्वारा । विरचनाओं में सम 

रूप , समतुल्य या 
उचतर श्रेणियों में 
कार्य करने वाले 
म्यक्ति । 


छ: मास स्थानान्तरण द्वाराजिस स्थानान्तरण लागू नहीं होता । लागू नहीं 
के न हो सकने पर , रक्षा सेवा की निम्नतर 

होता । 
सीधी भर्ती द्वारा । विरचनाओं में सम 

रूप , समतुल्य या 
उच्चतर श्रेणियों में 
कार्य करने वाले 
व्यक्ति । 


छ : मास स्थानान्तरण द्वारा जिस स्थानान्तरण लागू नहीं होता । लागू नहीं 
के न हो सकने पर रक्षा सेवा की निम्नतर 

होप्ता । 
सीधी भर्ती द्वारा । विरचनामों में समरूप , 

समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में कार्य करने 
वाले व्यक्ति । 
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यांत्रिक रक्षा सेवा में 100 - 3 - लागू नही 25 मिडिल स्तर उर्तीर्ण । लागू नही 
ढलाई- सिविलियन 130 द० होता वर्ष कीबोर्ड से कास्टिग होता । 
कार वर्ग 3, रो० 3 

मशीन पर छेददार 
प्रौद्योगिक , 142 रु० 

मोनों पेपर चर्थीको 
अराजपत्रित , 

लगाने की जानकारी 
अननुसचिवीय । 

होनी चाहिए : 
मैट्रिसिस , सांधों 

और सामान्य पचर 
ड़ियों के परिवर्तन करने 

का ज्ञान । 
मोनों रक्षा सेवा में 150 - - लागू नहीं 25 मट्रिकुलेशन या उसके लागू [ नहीं 
कम्पो- सिविलियन 180 रु० होता वर्ष समतुल्य । मोनो प्रकार होता 
ीटर वर्ग 3, 

के की -बोर्ड और 
प्रौद्योगिक , 

सारणीकरण का पूर्ण 
अराजपत्रित , 

ज्ञान होना चाहिए । 
अननुसचिवीय । 

प्वाइंट प्रणाली से 
सुपरिचित हो और 
उसे 4 हजार सें० मी० 
प्रति घण्टा लगाने की 

योग्यता रखता हो । 
कापी रक्षा सेवा में 110 - 3 - लागू नहीं 25 मट्रिकुलेशन या उसके लागू नहीं 
होल्डर सिविलियन 131 - 4 - होता वर्ष समतुल्य । प्रूफ शुद्ध होता । 
वर्ग 3, 147 रु . 

करने के चिन्ह , टाइप 
प्रौद्योगिक , 

फेसिज और उनके 
अराजपत्रित , 

प्वाईंट साइज जानना 
अननुसचिवीय 

चाहिए । प्रूफ शुद्ध 
करने के लिए हस्त 
लेख को हाथ में पकड़ना 

जानना चाहिए । 
गिलोटिन रक्षा सेवा में 75 - 1 - 85 - लागू नही 25 मिडिल स्तर उत्तीर्ण । लागू नहीं 
प्रचालक सिविलियन दरो० - : - होता वर्ष कागज़ काटनें । कार्ड होता । 
पंचिंग वर्ग 4 , 95 - 3 - 101 

बोर्ड और पुस्तकों को 
मशीन , प्रौद्योगिक , द० रो - 3 

सही आकार में 
राउण्ड अराजपत्रित , 110 रु० 

राउण्ड कारिंग , और 
अननुसचिवीय । । 

कागजों की पंचिंग , 
पृष्ठों पर नम्बर डालने 
और जिल्द साजी 
की जानकारी । 


SEC . 4 . 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 3 , 1971 / ASADHA 12 , 1893 


523 


9 


9 


10 


12 


- - - - 


- - 


छ . मा 


लागू नहीं होता । लाग, नहीं 

होता । 


स्थागतरण द्वारा जिस स्थानान्तरण 
के न हो सकने पर रक्षा सेवा की निम्नतर 
सीधी भर्ती द्वारा । विरचनाओं में सम 

रूप , समतुल्य या 
उच्च र श्रेगियों में 
कार्य करने वाले 
ध्यक्ति । 


लागू नहीं होना । लागू नही 


छ. मास स्थानान्तरण द्वारा जिस स्थानान्तरण 

के न हो सकने पर रक्षा सेवा की निम्नतर 
सीधी भर्मी द्वारा । विरचनामों में सम 

रूप , समतुल्य या 
उच्चतर श्रेणियों में 
कार्य करने वाले 
व्यक्ति 


लागू नहीं होता । लागू नही 

होता । 


छ : मास स्थानान्तरण द्वारा जिस स्थानान्तरण 

के न हो सकने पर रक्षा सेवा की निम्नतर 
सीधी भर्ती द्वारा । विरचनाओं में समरूप , 

समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में कार्य करने 
वाले व्यक्ति । 


लागू नहीं होता । लगू नही 

होता । 


छ : मास स्थानान्तरण द्वारा जिस स्थानान्तरण 

के न हो सकने पर रक्षा सेवा की निम्नतर 
सीधी भर्ती द्वारा । विरचनाओं में सम 

रूप , समतुल्य या 
उच्चतर श्रेणियों 
में कार्य करने वाले 
व्यक्ति । 
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रेखा रक्षा सेवा में 75- 1- 85 
खींचना सिविलियन ६०रो० - 2 - 
और वर्ग 4, 95- 3- 101 
डाई औधोगिक , दरो० - 3 
प्रचालक अराजपत्रित , 110 २० । 

अननुसचिवीय । 


लागू नहीं 25 मिडिल स्तर उर्णि । लागू नहीं 
होता वर्ष कागजों पर रेखा होता । 

खीचना , समुद्रभूत 
करना , डाईस्टैम्पिंग 
पृष्ठों पर नम्बर 
डालना औरजिल्द 
साजी की जानकारी। 


जिल्द - रक्षा सेवा में 75-- 1 - 85 - लागू नहीं 25 मिडिल स्तर उत्तीर्ण। लागू नहीं 
साज सिविलियन द० रो० - 2 - होता वर्ष कागज काटने , बादर होता 
वर्ग 4 , 95- 3- 10 1- , 

स्टिचिंग, पंचिंग, रेखा 
प्रौद्योगिक , दरो०- 3 

खींचना , छिद्रण , डाई 
अराजपत्रित , 110 रु० । 

स्टैम्पिग , गिल्डिंग , 
अननुसचिवीय । 

पूरी । प्रधूरी कपड़े 
चमड़े की जिल्दसाजी 
और किसीएक भाग 
की सिलाई करने की 
जानकारी । 


- 


A 
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छः मास स्थानन्तरण द्वारा जिसके स्थानान्तरण लागू नहीं होता । लागू नहीं 
न हो सकने पर रक्षा सेवा को निम्नतर 

होता । 
सीधी भर्तीद्वारा । विरचनाओं में सम 

रूप , समतुल्य या 
उच्चतर श्रेणियों में 
कार्य करने वाले 
व्यक्ति । 


लागू नहीं 
होता । 


लागू नहीं 
होता । 


छ : मास स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण 

जिसको न हो सकने रक्षा सेवा की निम्नतर 
पर सीधी भर्ती विरचनामों में सम 
द्वारा । 

रूप , समतुल्य या 
उच्चत्तर श्रेणियों में 
कार्य करने वाले 
व्यक्ति । 


S . R . O . 216 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recrutment to the post of Civillan Gazetted Officer ( Equipment) 
( Class II ) , in the Indian Air Force, namely : 

1 . Short title and commencement - ( 1 ) These rules may be called the Civilian 
Gazetted Officer ( Equipment ) Recruitment Rules, 197L . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publicatlon in the Official 
Gazette. 

2. Application. These rules shall apply to the post specifled in column 1 of 
the Schedule hereto annexed . 

3. Classification and scale of pay . . . The classification of past and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 and 3 respectively of the 
sald Schedule . 

4. Method of recruitment, age limit and other qualifications.- - The method of 
recruitment to the said post , the age limit, qualifications and other matters con 
nected therewith shall be as specified in columns 4 to 12 of the Schedule aforesaid . 
5 . Disqualifications. — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

____ a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

___ with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 
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6 . Power to relax. -- Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may , by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or cytegory of persons / 
the post . 

SCHE 


Name of the Post 


Classifica - Scale of Pay 

tion . 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


І 


Civilian Gazetted 

Officer (Equip - 
ment ). 


Not applicable . 


Sclection Not app 

licable . 


C . D . S . 
Class II 
Gazetted 
Non -MI 
nisterial, 


Rs. 350 - 25 - 
500 - 30- 590 
EB - 30 - 800 . 
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DULE 


Whether age Period of Method of recruit- In CASC of recruitment If a DPC Circumg 
and educational probation mentwhether by di - by promotion / transfer exists tances in 

qualifica - if any rect recruitment or grades from which pro - what is which 
tions pres 

by promotion or motion transfor to be its com- UPSC 
cribed for transfer and percent made 

position is to be 
direct recruits age of the vacancies 

consulted 
will apply in to be Alled by varlour 

in making 
the case of methods 

recruit 
promotees 

ment 


9 


10 


II 


12 


Not appli - 
cable 


2 years 


By promotion 


Class II 

D . P. C . 


Promotion 
Civilian Storekeepers 

Grade I with 3 years 
service in the grade. 


As requir 
ed under 
the Union 
Public 
Service 
Commiss 
ion ( Ex 

emption 
from Con 
sultation) 
Regula 
tions, 1658 


- - 


- 


साका०नि० 216 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुर , भारतीय वायुसेना में सिविलियन स्टाफ आफिसर , ( उपस्कर ) 
( वर्ग 1 ) पद / पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखि नियम एतारा 
बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का नाम सिविलियन स्टाफ आफिसर 

( उपस्कर ) भर्ती नियम 1971 होगा । 

(: ) ये सितम्बर, 1958 के पहले दि । प्रवृत हुए समझे जाएंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को 

लागू होंगे । 
3. पकिरण और वेतनमान : - उक्त पद , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे 

जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 3 तक में विनिदिष्ट हैं । 
4 . भर्ती की पद्धति , माय -सीमा और अन्य महंताएं : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , 

पायु-सीमाएं , अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची 

के स्तम्भ 4 से 12 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 
5. निरर्हसाएं : - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह 

किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से 

विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह 
के अन्य पक्षकारको लाग स्वीय विधि के अधीन अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति --- : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा कराना पाव 

श्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश वारा , शिथिल कर सकेगी । 


प्रम सची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


घयन पद प्रयवा सीधे भर्ती 
अचयनपद किए जाने 

वाले व्यक्ति 
प्रों के लिए 


प्रायु 


12 


चयन 


सिविलियन स्टाफ 
प्राफिसर ( उप - 
स्कर ) 


सि०र०से० 
वर्ग 1 राजपत्रित , 
अनुसचिवीय 


740 - 30 - 800-50 - 

1100 रु० 


लागू नहीं 

होता 


सीधे भर्ती किये जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्मक्तियों परिवीक्षा की कालावधि , यदि 
व्यक्तियों के लिए के लिए विहिन प्रायु और कोई हो 
अन्य अर्हताएं 

शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो 


वर्ष 
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-- 


- 


भर्ती को पद्धति / भर्ती प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
सोधे होगी या प्रोन्नति स्थानान्तरण द्वारा समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
स्थानान्तरण द्वारा श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 

परामर्शकिया जाएगा 
तथा विभिन्न पद्धतियों प्रतिनियुक्ति : स्थाना 
द्वारा भरी जाने वाली न्तरण किया जाएगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 


- 


- 


10 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 

वर्ग 1 विभागीय प्रो - संघ लोक सेवा आयोग 
सिविलयन राजपत्रित पति समिति (परामर्श से छूट ) 
प्राफिसर उपस्कर ) 

विनियम , 1958 
जो उस श्रेणी में 8 

के अधीन तथा 
वर्ष सेवा कर चुके 

अपेक्षित 


स्पष्टीकारक ज्ञापन 


सिविलियन राजपत्रित आफिसर ( उपस्कर) श्रेणी 2 ( वर्ग 1 ) वेतनमान, 800- 1000 
रु . और सिविलियन राजपत्रित आफिसर ( उपस्कर ) श्रेणी 3 ( वर्ग 2 ) , वेतनमान 740 - 900 
रु . के प्रवर्गों का विलयन 11 अगस्त , 1969 को मंजूर किया गया था , और यह विनिश्चय 
किया गया था , कि इन पदो के उन वेतनमान पदस्थों को सिविलियन स्टाफ आफिसर ( उपस्कर ) 
के पुर्नपदामिहित पदों पर नियुक्त किया गया है , सिविलियन स्टाफ आफिसर ( उपस्कर ) के 
पद के लिए विहित वेतनमान 740- 1150 रु० का फायदा 1 सितम्बर , 1968 से दिया जाना। 
प्रतः यह आवश्यक है कि प्रस्थापित भर्ती नियमों को 1 सितम्बर, 1968 से प्रवत्त किया जाए : 

2. प्रमाणित किया जाता है कि सिविलियन स्टाफ आफिसर ( उपस्कर ) भर्ती नियम , 
1971 के भूतलक्षी प्रवर्तन से किसी भी व्यक्ति के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


S . R . O . 217.-- -In exercise of the powers confered by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the tollowing rules regulating 
the method of recruitment to the Class I post of the Superintending Engineer in 
the Military Engineer Services , namely : 

1 . Short title and commencement.---- ( 1 ) These rules inay be called the Military 
Engineer Services ( Superintending Engineer ) Recruitment Rules, 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the O cial 
Gazette 

2. Application.--- These rules shall apply to the post as specified in item 1 of 
the Schedule annexed hereto . 

3 . Number of posts, classification and scale of pay . - The number of posts their 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in Item 
2 to 4 of the said Schedule . 
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4 . Method of recruitment, ago Umit and qualifications. The nethod of recruit 
ment to the said post, age limit, qualifications and other matters connected there 
with shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
5 . Disqualifications. - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having at 

spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the above post; 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the cther party 
to the marriage and that there are other grounds for so doinz, exempt any person 
from the operation of this rule , 

6 . Powers to relax . — Where the Central Government is ol opinion that it is 
nccessary or expedient so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing , and in consultation with the Union Public Service Conimission , relax any 
of the provisions of these rules with respect of any class or category of persons. 

SCHE 


Nameof No of 
the post posts 


Classific : - 

tions 


Scalc of Pay 


Whcthcr Age limit Educational and other 
Selection for direct qualificutions required 
post or recruits for direct recruits . 
non - selec 
tion post, 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


Superintending 

Engincer 


- 


Not applicable. 


M . E . S . Rs, 1300 -60 - Selection Not app - 
Class I 1600 - 100 

licable . 
(Gazetted ) 1800 


SEC . 4 ] 
- - - 
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5 31 

- - - 


- 


- 


DULE 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Whether age Period of Methoc of recruit- 
and educe probation mentwhether by di- 
tional quali - if any rect recruitment or 
fications pres 

by promotion or by 
cribed or the 

deputation /transfer 
direct rectts . 

and percentage of the 
will apply in 

vacancies to be filled 
the case of 

by various methods. 
promotees . 


In case of recruitment ICA DPC . Circums 
by promotion transfer exists tances in 
grades from which pro - what if which 
motion/ deputation/trans - ita com- UPSC is 
fer to bemade, position . to be con 

sulted in 
nuking 
rectt . 


9 


10 


10 


II 


12 


13 


Not Appli - 
cable . 


Two years 100 % by depart - 

mental promotion . 


As requir 
ed under 
the rules 


Promotion 

Class I 
Executive Engineer DPC . 
with seven years ser 
vice in the grade and 
possessing at least . 
Diploma in Engineering 
or cquivalent qua 
lification. 


। 


- - - - - - 


- - -- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


V . A . VALIAPARAMPIL , Under Secy. 


का० मि० प्रा० 217.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनु बछेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , इंजीनियर सैनिक सेवा में अधीक्षक इजीनियर वर्ग 1 के पद 
पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्दारा बनाते है , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - ~ ( 1 ) इन नियमों का नाम इंजीनियर सैनिक पेवा 
( अधीक्षक इंजीनियर ) भर्ती नियम 1971 : 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हांगे : 

2. लागू होना. -- ये नियम इससे उपानद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद : को 
लागू होंगे : 
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- 


- 


- 


- 


3. पव - संख्या , वर्गीकरण पोर वेतनमान . - - उक्त पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और 
उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त अन सूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भतों की पद्धति, पाय - सीमा , और महताएं . - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , भायु 
सीमा , महताएं और उससे उनसे सम्बन्धित अन्य बातें के होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है : 

5. मिरहताएं . - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया 

है , वा 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से 

विवाह किया है । 
उम्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और 
विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य 
प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति.---- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
याँ समीचीन है यहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों - या पदों की 
बाबत , आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी : 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पद सीधे भर्ती 
अथवा अचयन किए जाने 
पद वाले व्यक्ति 

यों के लिए 
आयु 


2 


3 


4 


5 


6 


1. अधीक्षक 
इंजीनियर 


___ चयन 


सै ०६० से० 
वर्ग 1 
( राजपत्रित ) 


1300 - 60 
1600 - 100 
1800 रु० 


लागू नहीं 
होता 
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सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सीध भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की कालावधि , 
के लिए शैक्षिक और अन्य व्यक्तियों के लिएविहित यदि कोई हो 
प्रर्हताएं 

शैक्षिक अहं ताएं प्रोन्नतों की 
दशा में लागू होगी या 
नहीं : 


8 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - - 


- 


- - 


- - -- - - 


- - 


- 


-- 


- 


sh 


भर्ती की पद्धति/ भर्ती प्रोन्नतो/ प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 

सोधे होगी या प्रोन्नति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती समिति है तो उसकी परिस्थितियों में सघ 
पारा या प्रतिनियुक्तिो की दशा में वे श्रेणियां संरचना 

लोक सेवा प्रायोग 
स्थानान्तरण द्वारा जिनसे प्रोन्नति / प्रति 

से परामर्श किया 
तथा विभिन्न पद्धतियों नियुक्ति / स्थानान्तरण 

जाएगा 
द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


शत प्रतिशत विभागीय प्रोन्मति 

वर्ग 1 वि० प्रो० स० नियमों के अधीन यथा 
प्रोन्नति द्वारा अधिशासी इंजीनियर जो 

अपेक्षित 
श्रेणी में सात वर्ष 
सेवा कर चुके हों 
और जिन्हें इंजी 
नियरी में कम से कम 
डिप्लोमा प्राप्त हो 

या 
समतुल्य अर्हता 


वी० ए० बलियपरमपिल, अवर सचिव । 
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